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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 572 DEL 14 MAGGIO 2020 PROT. N. 96845 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI FI  LOLOGIA CLASSICA E
ITALIANISTICA - FICLIT

IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

- il Regolamento di funzionamento del DipartimentoFiblogia Classica e Italianistica - FICLIT
emanato con Decreto Rettorale n. 851 del 5 lu@it?2e s.m.i.;

- ladelibera del Consiglio dBlipartimento di Filologia Classica e Italianistidal CLIT del 14/02/2020,
con la quale sono state proposte le modificheatglamento di funzionamento del Dipartimento, in
adeguamento al Regolamento tipo di funzionamentdigartimenti;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8elnato Accademico, rispettivamente del 28 aprile
e del 12 maggio 2020, con le quali sono state appede modifiche al Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Filologia Classica e Italiamst- FICLIT;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Diartimento di Filologia Classica e Italianistica -
FICLIT)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Filologia Classie Italianistica - FICLIT, emanato con Decreto
Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012 e s.m.gi@mme riportate nell’Allegato A) al presente Cxor
Rettorale, che ne costituisce parte integrante.
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Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetiiayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 14/05/2020
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALL. A al Decreto Rettorale n. 572 del 14 maggio ZD prot. n. 96845

Proposta di modifica del Regolamento di Funzionameao del Dipartimento di Filologia Classica e
Italianistica

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominaziceal)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizieh

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peedertecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unitd Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizaagidi Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)
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Articolo 16 bis (Rapporti con i

Corsi di Studio)

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delentuali Scuole di riferimento)

PARTE V

NORME TRANSITORIE E FINALI

DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni trans

itorie e finali)

REGOLAMENTO VIGENTE

REGOLAMENTO TIPO

PROPOSTE DI MODIFICA

disgiuntamenti

DIPARTIMENTI REGOLAMENTO
PARTE GENERALE
Articolo 1  (Oggetto  del
Regolamento, denominaziong,
sedi)
1. 1l presente Regolamen/1l. Il presente Regolamen
concerne l'assetto organizzativc| concerne I'assetto organizzativo e
| funzionamento del Dipartimen{ il funzionamento del Dipartimento
di Filologia Classica e Italianistic | di..............eeeevereiiiiniiiiiiiiiieeeeeen
2. Alla denominazione deR. Alla denominazione dél
Dipartimento  possono  ess¢ Dipartimento  possono  essere
aggiunte la corrisponden| aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua ingles denominazione in lingua inglege,
Department of Classical Philolog ...............ccoee v, e
and Italiar Studies, e I'acronimag,’acronimo
FICLIT, congiuntamente | ............ congiuntamente 0

disgiuntamentt

3. Il Dipartimento ha la propri
sede amministrativa presso la s
di Bologna

3. Il Dipartimento ha la propri
sede amministrativa

.............................. Si
articola in Unita Organizzativ
nelle sedi di e d

3. Il Dipartimento ha la propria set

amministrativa—presso—ta—sede di

Bologna.

(0]

Articolo 2 del

Dipartimento)

(Funzioni

Articolo 2 del

Dipartimento)

(Funzioni

1. Il Dipartimento
promuove e coordina le attivita
ricerca nei Settori Scientificg
Disciplinari di riferimento
(richiamati in allegato), approva
piano triennale della ricerca, ferr
restando l'autonomi
nell'organizzazione della ricerca
ogni singolo  professore

ricercatore in esso inquadrato, |
guanto attiene sia ai temi de

1. Il Dipartimento
giromuove e coordina le attivita
ficerca scientifica e didattica n
Settori Scientifico-Disciplinari

ihelle classi di laurea di riferimen
rdi cui all'elenco previsto ai ser
alell'art. 16, comma 3, dello Statu
di Ateneo, approva il pian
¢riennale della ricerca, fern
perstando l'autonomi
leell'organizzazione della ricerca

stessa sia ai meto

1. Il Dipartimento promuove

dioordina le attivita di ricerc
escientifica e di didattica nei Settori
eScientifico-Disciplinarie nelle class
tdi laurea di riferimento-{richiarmati-
sillegate) di cui all’elenco previsto ai
teensi dell’art. 16, comma 3, dell
Statuto di Ateneq approva il piang
&riennale della ricerca, ferma restan
d'autonomia nell'organizzazione de
dicerca di ogni singolo professore

PER L'ATTUAZIQNE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAUTO DI ATENEO DI CUI AL

[<})

do
lla
e

ogni singolo  professore

ricercatore in esso inquadrato, |

6
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ricercatore in esso inquadrato,
quanto attiene sia ai temi de
stessa sia ai  metodi.

Dipartimento partecipa alle attivi
di terza missione in attuazio

degli indirizzi adottati dagl
Organi Accademici.

lbis. L'elenco dei Setto
Scientifico Disciplinari de

Dipartimento & determinato ¢
riferimento ai settori scientific
disciplinari di appartenenza d
Professori e Ricercatori in es
inquadrati. Le delibere deg
Organi Accademici, su propog
motivata del Dipartimento, cHh
autorizzano gli ingressi, le uscitg
i cambiamenti dei Setto
Scientifico disciplinari de
Personale Docente e Ricercator

tale personale producono ex
I'effetto integrativo/modificativg
di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laur
di riferimento tiene conto d¢
Corsi di Studio riferiti a
Dipartimento

gl atti relativi alle cessazioni dintegrativo/modificativo

bquanto attiene sia ai temi della ste

lsia ai metodi. Il Dipartimento
lbartecipa alle attivita di terza

nadottati dagli Organi Accademici.
i

rDisciplinari del Dipartimento é
determinato con riferimento ai
pettori  scientifico disciplinari  di
pappartenenza dei Professori
dRicercatori in esso inquadrati. Le
Isu proposta motivata

tRipartimento, che autorizzano dli

> 8ettori  Scientifico disciplinari del
rPersonale Docente e Ricercatore,

epersonale producono ex se l'effett
di tale
stenco.

phter. L'elenco delle classi dilaurea d
criferimento tiene conto dei Corsi di
Studio riferiti al Dipartimento.

anissione in attuazione degli indirizzi

1bis. L'elenco dei Settori Scientifica

[

sdelibere degli Organi Accademici,
del

éngressi, le uscite e i cambiamenti de

I gli atti relativi alle cessazioni di tale

SSa

17

O

2. I Dipartimento (
responsabile, di norm
dell'esecuzione dei proge
scientifici, nonché delle attivita
consulenza e di ricerca comung

finanziate

2. Il Dipartimento e responsabi
adi  norma, dell'esecuzione d
tprogetti scientifici, nonché del
dattivitd di consulenza e di ricer
wemunque finanziate.

ei
e
ca

3. Il Dipartimento approve
per le parti di propria competenz
il piano triennale della didattica,
trasmette  alle  Scuole

riferimento e rende il parere gulocumento di

piano triennale della didattig
delle Scuole a cui afferisce.

3. Il Dipartimento approvaun
pjano triennale della didattica
gensi dell'art.16 comma 2 lettera
diello Statuto,-in coerenza con
Programmazio
#&riennale - Piano Strategico
Ateneo. La parte relativ

con la Scuola medesima. Qual
il Dipartimento sia di riferiment
per corsi di studio non riferiti &
alcuna scuola e con sg
riferimento alla didattica fornita
ricevuta da altri dipartiment]
concorda con questi ultimi la pa
di piano triennale comune ne
convenzione didattica di ¢
all'art. 19 bis dello Statuto.

all’eventuale Scuola & concordataui—afferisce—in coerenza con
brdocumento  di
D triennale

ocon la Scuola medesima. Qualora

nididattica fornita o ricevuta da altri

3. Il Dipartimento approv—per
a el [ a, il pia
Hyiennale della didatticaai sensi

itlell'art. 16 comma 2 lettera b) dellg
nStatuto, lo—trasmette—alle-Scuole
driferimento-erende-il-parere-sul-pig
atriennale-della-didattica-delle-Scuols
il
Programmazione
Piano Strategico di
dAteneo. La parte relativa
lall'eventuale Scuola & concordat

, Dipartimento sia di riferimento per
teorsi di studio non riferiti ad alcuna
lsscuola e con solo riferimento allg

dipartimenti, concorda con questi
ultimi la parte di piano triennale
comune nella convenzione didattic

— &

di cui all’art. 19 bis dello Statuto.
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4. Il Dipartimento propon
0 concorre a proporre, con a
Dipartimenti, alle Scuole ¢
riferimento listituzione,
l'attivazione, la modifica e |
disattivazione dei Corsi di stud
di primo, secondo e terzo ciclo
delle attivita di formazion
professionalizzante, secon
modalita definite nel Regolamen
delle Scuole di riferimento.

4. || Dipartimento, di concerto cg
tgli altri Dipartimenti interessat|

ipropone alla eventuale Scum@pa;ﬂmenp—a%%eu&e—c'

aparere di cui all'art. 18, comma

bdisattivazione dei Corsi di stud
ddi primo, secondo e terzo cicl

competente affinché esprima | ilferimento-Fistituzione,Vattivazione

dett. a) dello Statuto di Atene
Bstituzione, attivazione, modifica

tbaddove il Dipartimento ritenga
discostarsi dal parere de
eventuale Scuola ne fornis
ampia e
supportata da ogni elemento uti

idonea motivazionaltri

. H—DBipartimento—propone-
coneorre—a—proporre,—con—al

cié Dlpartlmento di concerto con gli
Dipartimenti  interessati,
g@ropone alla eventuale Scuol;
competente affinché esprima i
parere di cui all'art. 18, comma 5,
lett. a) dello Statuto di Ateneo
istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di studio di
primo, secondo e terzo
Laddove il Dipartimento ritenga di
discostarsi dal parere della
eventuale Scuola ne fornisce ampia
idonea motivazione supportata da3
ogni elemento utile

4bis. Il Dipartimento provved
direttamente alla proposta

istituzione, attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Stud
di primo, secondo e terzo ciclo n
riferiti a una Scuola e di cui sia
Dipartimento  di
tenendo conto di quanto previs

dello Statuto di Ateneo, qualo
sottoscritte

riferimento,

dalla Convenzione ex art. 19 bdalla Convenzione ex art. 19 bi

etbis. Il Dipartimento provvede
dlirettamente alla proposta di
éstituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studio di
pprimo, secondo e terzo ciclo no
itiferiti a una Scuola e di cui sia il
Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto previstd

rdello Statuto di Ateneo, qualoral
sottoscritta.

ciclo.

1

=)

"z

4 ter. Il Dipartimento richied
parere al Consiglio di Camp
interessato sulle proposte di nug
attivazione o soppressione di cg
di studio di primo, secondo e ter|
livello aventi sede nel Campt

4 ter. Il Dipartimento richiede
yparere al Consiglio di Campug
vateressato sulle proposte di nuov
rattivazione o soppressione di corsi @
zetudio di primo, secondo e terzg
livello aventi sede nel Campus.

5. II Dipartimento delibera
compiti didattici dei professori
ricercatori, anche a seguito
richieste di riesame da parte dg
Scuole di riferimento, ai sen
all'Articolo 18, comma 5, lettera
dello Statuto d’Ateneo, seguen
le procedure previste dal pial
didattico triennale delle Scuole
riferimento.

i5. Il Dipartimento delibera, i
econformita con il piano didattic
diiennale e con le linee guida
Ilgeneo sulla programmaziof
silidattica, i compiti didattici, ancheiferimento,—ai—sensi—al-Articolo—18
cnon obbligatori, dei propri docer]
e ricercatori.
no

di

ns. H—Dipartimento—delibera-

I Dipartimento delibera, in
conformita con il piano didattico
triennale e con le linee guida d
Ateneo sulla  programmazione
didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e

ste
di

ire
e

ricercatori.
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6. Il Dipartimento concorr
alle attivita di  support
amministrativo e gestionale de
attivita didattiche coordinate da
Scuole di riferimento.

6. Il Dipartimento concorre all
hattivita di supporto amministrativ
le gestionale delle attivit
lelidattiche coordinate dal
eventuali Scuole di riferimento.
Dipartimento assicura I'impegng
la partecipazione necessarie al f
di favorire I'effettivo espletamen
delle funzioni delle Scuole ¢
eventualmente parteci

6. Il Dipartimento concorre alle attivi
ali supporto  amministrativo

@oordinate dalleeventuali Scuole d
Itiferimento.ll Dipartimento assicura

Bmpegno e la partecipaziong
mecessarie al fine di favorirg
deffettivo espletamento delle
ufunzioni delle Scuole cu

eventualmente partecipa.

Festionale delle attivita didattiche

a
e

7. Il Dipartimento gestisce
concorre a gestire, con al
Dipartimenti, i Dottorati di ricerc
e le Scuole di specializzazione

Settori Scientifico-Disciplinari d

. Il Dipartimento gestisce

fdoncorre a gestire, con al
aDipartimenti, i Dottorati di ricerc
neile Scuole di specializzazione
i Settori Scientifico-Disciplinari d

«. Il Dipartimento gestisce o conco
ta gestire, con altri Dipartimenti,
aDottorati di ricerca e le Scuole
nepecializzazione nei
i Scientifico-Disciplinari di riferimento

Settori

riferimento, con l'eventualeriferimento, con I'eventualecon I'eventuale coordinamento delle

coordinamento delle Scuole |dioordinamento delle Scuole |dscuole di riferiment@e delegate

riferimento riferimentosedelegat.

8. Il Dipartimento| 8. Il Dipartimento predispone t

predispone un rapporto annualg dipporto annuale di

autovalutazione in coerenza copautovalutazione in coerenza con i

criteri definiti dagli Organi djcriteri definiti dagli Organi d

Governo dell’Ateneo e ne rend&overno dellAteneo e ne renge

pubblici i risultati. A questo fing,pubblici i risultati.

il Dipartimento elabora, anche

mediante appositi gruppi di

lavoro, indicatori di qualita della

ricerca e della didattica,

impegnandosi ad applicarli per|la

distribuzione delle risorse

finanziarie e wumane e pgr

I'attribuzione delle responsabili
8 bis. Il Dipartimento formula8 bis. Il Dipartimento formula
richieste di posti di professore|Bchieste di posti di professore e
ricercatore al Consiglio dricercatore al Consiglio  di
Amministrazione, nell’ambitpAmministrazione, nell’ambito delle
delle disponibilita previste dallalisponibilita previste dalla
programmazione triennale dgdrogrammazione triennale del
personale di Ateneo, operandmersonale di Ateneo, operando
secondo criteri di qualita e di equsecondo criteri di qualita e di equg
sviluppo scientifico e didattico dsviluppo scientifico e didattico di
tutte le sedi. Tali richieste devoptutte le sedi. Tali richieste devond
inoltre essere avanzate in coerefipaltre essere avanzate in coerenza

con i piani della ricerca e del
didattica e con la pianificaziorn
strategica di Ateneo. Formulal
altresi le proposte di chiamata
professori e ricercato

laon i piani della ricerca e dellg
elidattica e con la pianificazione
nstrategica di Ateneo. Formulang
ditresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula &
Consiglio di Amministrazion
richieste di personale tecni
amministrativo, spazi, strutture
risorse finanziarie, in coerenza G
la  programmazione e

pianificazione  strategica

Ateneo, i piani triennali dell
ricerca e della didattica d

8 ter. Il Dipartimento formula al
eConsiglio  di - Amministrazione
cdchieste  di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture e
aisorse finanziarie, in coerenza cof
da programmazione e la
gpianificazione strategica di Ateneo,
gpiani triennali della ricerca e della
alidattica del Dipartimento di cui

Dipartimento di cui allart. 2

all'art. 2, commi 1 e 3, del presents

1%

9
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commi 1 e 3, del presentRegolamento e delle responsakta
Regolamento e dellen materia di sicurezza.
responsabilita in materia (i
sicurezza.
8 quater. Il Dipartiment| 8 quater. Il Dipartimento promuove
promuove accordi con soggsdtiiccordi con soggetti pubblici €
pubblici e privati anche peprivati anche per reperire fondi per
reperire fondi per la ricerca e |l& ricerca e la didattica.
didattica
8 quinquies. Il Dipartimentp8 quinquies. |l  Dipartimento
propone listituzione delle strutturpropone l'istituzione delle strutture
di cui allart. 25 comma 1 dellali cui all'art. 25 comma 1 dello
Statuto di Atenes Statuto di Ateneo.
Articolo 3 (Ambito | Articolo 3 (Ambito
scientifico/didattico del| scientifico/didattico del
Dipartimento) Dipartimento)
I Dipartimento di Filologigll Dipartimento| Il Dipartimento di Filologia Classicale
Classica e Italianistica svolge |ldi.............. svolge le funzioniltalianistica svolge le funzioni relatiye
funzioni relative alla ricercprelative alla ricerca scientifica |@lla ricerca scientifica e alle attivita
scientifica e alle attivita formativealle attivita formative formative nei seguenti ambiti; filologja
nei seguenti ambiti: lingua [eell’ambito.............. (indicare |e civilta micenea, lingua e letteratura
letteratura greca antica, lingug ginteticamente in modo descrittivgreca antica, lingua e letteratura latina,
letteratura latina, filologiagli ambiti scientifici) filologia classica, letteratura cristiana
classica, letteratura cristiapa antica e medioevale, paleografial e
antica e medioevale, paleografia e diplomatica, letteratura latina
diplomatica, letteratura latina medioevale e umanistica, filologia| e
medioevale e umanistica, filologia linguistica romanza, filologia
romanza, filologia umanistica, umanistica, filologia italiand,
filologia italiana, letteratura letteratura italiana generale, letteratura
italiana  generale, letteratura italiana contemporanea, teoria della
italiana contemporanea, teofia letteratura, letterature comparate,
della letteratura, letteratufe archivistica, bibliografia e
comparate, scienze bibliografiche biblioteconomia, linguistica e glotto-
e biblioteconomiche, archivisticg, logia, linguistica italiana, informatida
linguistica e glottologial, umanistica. Al fine di adempiere a tali
linguistica italiana, informatica funzioni rivestono una particolare
umanistica. Al fine di adempiefe rilevanza le strutture bibliotecarie (di
a tali funzioni rivestono una cui il Dipartimento ha responsabilita
particolare rilevanza la Bibliotega scientifica e i Laboratori informatici.
di Filologia e Italianistica (BFI) ei
Laboratori informatici.
Articolo 4 (Autonomia del|Articolo 4 (Autonomia del
Dipartimento) Dipartimento)
| Dipartimenti hanno autonom|d Dipartimenti hanno autonomja
organizzativa, gestionale erganizzativa, gestionale e
finanziaria secondo le norménanziaria secondo le norme
vigenti, lo Statuto e i Regolamentiigenti, lo Statuto e i Regolamenti
d’Ateneo d’Ateneo
PARTE | - ORGANI E PARTE | - ORGANI E
COMPETENZE COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del| Articolo 5 (Organi del
Dipartimento) Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimen Sono Organi del Dipartimen
a. |l Direttore; a. |l Direttore;
b. Il Consiglio; b. Il Consiglio;
c. LaGiunta c. LaGiunta

10
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Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttore di

Dipartimento

Articolo 6 Direttore di

(l
Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore @
Dipartimento eletto dal Consigl
di Dipartimento secondo le norn
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e
regole elettorali contenute n
presente Regolamento e:

nBipartimento, eletto dal Consigl

dl. Il Direttore € un professore,
anorma ordinario, de

@i Dipartimento secondo le norn
eligenti, lo Statuto d’Ateneo &
regole elettorali contenute n
presente Regolamento.
Direttore

neecondo le norme vigenti, lo Staty

di.ll Direttore € un professoredi
Inorma ordinario, del Dipartimento
@letto dal Consiglio di Dipartiment

d'’Ateneo e le regole elettora
alontenute nel presente Regolamelit
Direttore:

indirizzg
€
attivif
d

a. ha funzioni di
iniziativa, vigilanza
coordinamento  delle
scientifiche e didattiche
Dipartimento

indirizzg
€
attivif
d

,a. ha funzioni di
iniziativa, vigilanza
oordinamento  delle
egcientifiche e  didattiche
Dipartimento

a

U

b. presiede e convoca la Giunt
il Consiglio di Dipartimento ed
componente di diritto dei Consig
delle Scuole alle quali
Dipartimento & afferente;

ale presiede e convoca la Giunt
gl Consiglio di Dipartimento ed
Icomponente di diritto dei Consig
Idelle Scuole alle qual
eventualmente Dipartiment
partecipe

abe presiede e convoca la Giunta ¢
eConsiglio di Dipartimento ed
lcomponente di diritto dei Consig
lidelle Scuole alle quativentualmente)
al Dipartimento partecipa;

c. indice le elezioni dell
rappresentanze negli Organi

Dipartimento, escluse quelle de
rappresentanze studentes
indette dal Rettore per consent
l'applicazione dell’Articolo 38
comma 12 dello Statuto d’Atent

ec. indice le elezioni dell
dedppresentanze negli Organi
[IBipartimento, escluse quelle de
chegppresentanze studentes
ifedette dal Rettore;

ec. indice le elezioni dell
dedppresentanze negli Organi
[Bipartimento, escluse quelle de
chagppresentanze studentesche ind
dal Rettore  —per——consenti
comma-12 dello-Statuto-d*Atent

d. individua i fabbisogni e propond. individua i fabbisogni e propone

la distribuzione delle risors

la distribuzione delle risors

e. propone le previsio
sull'utilizzo delle risorse
Consiglio  di Dipartimento
tecnicamente  supportato @
Responsabile amministrativ
gestionale secondo la discipli
dei regolamenti vigenti in mater|

di contabilita e di organizzazione€i contabilita e di organizzazione

dei servizi

alsull'utilizzo

ne. propone le  previsio
delle risorse
di Dipartimento
&kcnicamente  supportato ¢
pResponsabile amministrativ
ngestionale secondo la discipli
ialei regolamenti vigenti in mater

,Consiglio

dei servizi

al

N

al
:)-
na
ia

f. nei casi di necessita e urger

pud assumere atti di competenpuo assumere atti di competenza

del Consiglio e della Giunt
sottoponendoli  rispettivamen
agli stessi per la ratifica nel
seduta successiva all'adozic

f. nei casi di necessita e urger

adel Consiglio e della Giunt
teottoponendoli  rispettivamen
agli stessi per la ratifica nel
seduta successiva all'adozic

i
te
a

g. € consegnatario degli spazi
beni assegnati al Dipartimen
secondo la disciplina d
regolamenti vigent

g. € consegnatario degli spaz
tbeni assegnati al Dipartimen
egecondo  la disciplina  d
regolamenti vigent

to

h. formula al Consiglic
d’Amministrazione richieste ¢
personale tecnico- amministratiy
spazi, strutture

h. formula al Consiglic
id’Amministrazione richieste @
@ersonale tecnico- amministratiy
spazi, striture,

[
o,

i. indirizza e coordina il persona
tecnico-amministrativo sulla ba
delle disposizioni del regolamen
di organizzazione ai sen

I& indirizza e coordina il persona
sEecnico-amministrativo assegng
tal Dipartimento, tenendo con
giell'art. 10, comma 2, lett. e) del
Statuto  di  Ateneo e del

le indirizza e coordina il persong
itecnico-amministrativoassegnato a|
t@ipartimento, tenendo conto
lalell'art. 10, comma 2, lett. e) dellg
Statuto di Ateneo esulfa—bas delle

11
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dell’Articolo 17, comma 5 dellpdisposizioni del regolamento dilisposizioni del regolamento (i
Statuto d’Ateneo; organizzazione e delle delibere|drganizzazionee delle delibere di
attuazione degli Organattuazione degli Organi Accademic
Accademici ai sensi dell’Articolpai sensi dell’Articolo 17, comma |5
17, comma 5 dello Statuiaello Statuto d’Ateneo;
d’Ateneo
j- nei rapporti contrattuali esprin|j. Esercita 'autonomia negozis| j—hrei+apporti-contrattuali-esprime
la volonta a contrarre con o senzeei  termini  previsti  dalla : za
autorizzazione del Consiglio ghormativa  vigente e  dabuterizzazione—del—Ceonsiglio— (i
Dipartimento nel rispetto deregolamenti di organizzazione e|@ipartimento—nel—rispetto—dei
regolamenti vigenti in materia gamministrazione, finanza |eegeolamenti-vigenti-in-materia-di-spgse
spese in economia e di contabilitaontabilita di Ateneo. in-econocmia-e-di-contabilita.
j- Esercita 'autonomia negoziale ne
termini previsti dalla normativa
vigente e dai regolamenti d
organizzazione e d
amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo.
1bis La condizione di Professo| 1bis. La condizione di Professore :
a tempo definito & incompatibiléempo definito € incompatibile con
con l'esercizio della carica diesercizio della carica di Direttore
Direttore diDipartimentt. di Dipartimento.
2. |l Direttore, inoltre 2. |l Direttore, inoltre
a. € responsabile dell'attuaziong di € responsabile dell’attuaziong di
qguanto deliberato dagli orgamuanto deliberato dagli organi
collegiali; collegiali;
b. sovraintende allattivita «b. sovraintende all'attivita ¢
ricerca curandone la valutazio |ricerca curandone la valutazio
c. sovraintende alla ripartizione. sovraintende alla ripartizione
dei compiti didattici fra professordei compiti didattici fra professori
e ricercatori secondo le linee |& ricercatori secondo le linee |di
indirizzo d’Ateneo sullaindirizzo d’Ateneo sull
programmazione didattica e vigilarogrammazione didattica e vigila
sull'assolvimento di tali compit | sull'assolvimento di tali compi
d. mette a disposizione del. mette a disposizione [jiei
professori, ricercatori, dottorandiprofessori, ricercatori, dottorandi,
assegnisti le attrezzature e |gissegnisti le attrezzature e (gli
strumenti necessari per le attivitstrumenti necessari per le attivjta
scientifiche scientifiche
e. vista i rendiconti finanzial e. vista le proposte di budget|e. vista i—+rendicontifinanziar- le
predisposti dal Responsabjléocumenti contabili d’esercizio|@roposte di budget, i document
amministrativo-gestionale de relazioni di accompagnamentoontabili d’esercizio e le relazioni di
approvati dal Consiglio dipredisposti dal Responsabjleccompagnamento predisposti dal
Dipartimento, secondo amministrativo-gestionale dResponsabile amministrativp-
disciplina dei regolamenti vigentapprovati dal Consiglio digestionale e approvati dal Consiglio di
in materia di contabilita e dDipartimento, secondo dipartimento, secondo la disciplina
organizzazione dei servizi; disciplina dei regolamenti vigentdei regolamenti vigenti in materia di
in materia di contabilita e dcontabilita e di organizzazione dei
organizzazione dei servi servizi;
f. promuove accordi con sogge| f. promuove accordi con sogge
pubblici e privati anche pepubblici e privati anche per
reperire fondi per la ricerca e |leeperire fondi per la ricerca e |la
didattica didattica
3. Il Direttore, in caso di3. Il Direttore puo delegare |&. Il Direttore, in caso di
necessita, puo delegareinzioni indicate nel comma 2. | necessita, puo delegdre
preferibilmente ai membri della preferibilmente-ai-membridella Giunta
Giunta e ai Responsabili delle e-ai-Responsabili-delle Commissioni di
Commissioni di cui all'articolo ¢ cuiallarticolo-9-comma-lletier, le

12



15 giugno 2020

Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna

N° 280

comma 1, lettera v, le funzion

indicate nel comma 2, puntic, d
f.

1€,

funzioni indicate nel comma 2-punti

4, Il Direttore nomina u
Vicedirettore che lo coadiuva e

sostituisce in caso di assenzg

14. Il Direttore nomina u
l¥icedirettore che lo coadiuva e

1sostituisce in caso di assenza o

|
lo

impedimentc impedimentc
Articolo 7  (Elezione del|lArticolo 7 (Elezione del
Direttore di Dipartimento) Direttore di Dipartimento)

1. A Aini
Direttore di
votazione &
partecipato

Dipartimento |
valida se

la  maggioran

dell’elezione dej 1.

Ai  fini
aDirettore  di
h&otazione €
zpartecipato

Dipartimento |
valida se

la  maggioran

assoluta degli aventi diritto al vot@assoluta degli aventi diritto

voto.

dell’'elezione de

3]
ha
7al
al

2. Il Direttore ¢ eletto nella prim

votazione a maggioranza asso
dei votanti, nella

dei votanti

secondaei
votazione a maggioranza relati

lutatazione a maggioranza asso
votanti, nella

dei votanti

2. Il Direttore € eletto nella prima

seconda
weotazione a maggioranza relativa

luta

3. In caso di parita, risulta elettc

pit anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita, il pil anziano
eta

dpil anziano in ruolo, in caso
dulteriore parita, il pil anziano
eta

3. In caso di parita, risulta elettc

di
i

4. 1l Direttore resta in carica t
immediatamentanni

anni ed ¢
rinnovabile una sola volt

ed e
rinnovabile una sola volt

d. Il Direttore resta in carica tre
immediatamente

5. L'elezione del Direttore

Dipartimento

indetta dal decano del Consiglio

5. L’elezione del Direttore € indetts
dial decano del Consiglio d
Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso

passivo, ai fini
dell’elezione ¢
presentazione di

necessaria

bando di indizione dell’elezior

requisiti richiesti per I'elettoratprequisiti richiesti per [I'elettorato
della validitapassivo,

una formalpresentazione
candidatura nei termini indicati netandidatura nei termini indicati nel

6. Fermo restando il possesso d

della validita
necessaria |
una formalg

ai fini
ldell'elezione &
di

bando di indizione dell’elezione.

OPPURE (IC
REGOLAMENTO DEL
SINGOLO DIPARTIMENTO
RIPORTA UNA DELLE DUE
FORMULAZIONI DEL
COMMA 6)

6. Fermo restando il possesso
passivo, ai fini

presentazione di
candidatura

requisiti richiesti per I'elettorat
della validit
dell’elezione non €& necessaria
una formale

_ 270

a

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento - Composizione)

Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento - Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento
composto di

1. || Consiglio di Dipartimento
composto d:

[1%%

a. il Direttore che lo presiec

a. il Direttore che lo presiec

b. i professori e ricercatori in es

inquadrati

inquadrati

b. i professori e ricercatori in es

13
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c. il Responsabile amministrati
gestionale, che assume
funzioni di segretari

@. il Responsabile amministrati
{e gestionale, che assume
funzioni di segretari

(0}
e

d. i rappresentanti eletti d
personale tecnico amministrati
in numero pari ad almeno il 10
dei professori e ricercatg
secondo modalita previs
nell’Articolo 10 del present
regolamentc

vpersonale tecnico amministrati
Pin numero pari ad almeno il 10

tsecondo
enell’Articolo 10 del

d. i rappresentanti eletti d

ricercata
previs
present

rdei professori e

modalita

regolamentc

VO

e. i rappresentanti eletti de
studenti di primo, secondo e tef
ciclo in numero pari al 15% d
professori e ricercatori, di cui 1 d
terzo ciclo, secondo modali

sulle elezioni studentesche.

ye.

eciclo in numero pari al 15% d

stabilite dai regolamenti elettoraNUMERO, almeno 1) secondd
modalita stabilite dai regolamenti

i rappresentanti eletti de
zsiudenti di primo, secondo e tef

glrofessori e ricercatordi cui ....
tdel terzo ciclo (METTERE

elettorali sulle elezion

studentesch

f. | rappresentanti eletti dec
assegnisti di ricerca in un nume
pari a 2.

f. | rappresentanti eletti dec
rassegnisti di ricerca in un nume
compreso da 1 a 3 (METTER
NUMERO) secondo le modali
previste nell'art.11 del presern
regolamentc

f. i rappresentanti eletti degli assegn
@i ricerca in un numero pari a
EBecondo le modalita

te

2.1l Direttore puod invitare all
sedute del Consiglio, in qualita
uditori, titolari di borse di studig
di contratti di ricerca e alt
soggetti che svolgono attivi
scientifiche e didattiche n
Dipartimento che sian
interessati attivita d
Dipartimento

0]
alle

2. Il Direttore puo invitare all
diedute del Consiglio, in qualita
,uditori, titolari di borse di studid
idi contratti di ricerca e alt
&oggetti che svolgono attivi
pcientifiche e didattiche n
dDipartimento che sian
cInteressati attivita d
Dipartimento

0]
alle

Articolo 9  (Consiglio di

Dipartimento — Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di

Dipartimento — Competenze)

1.1l Consiglio di Dipartimentc

1. Il Consiglio diDipartimento

a. approva la proposta
Regolamento di Dipartimento
maggioranza assoluta
component

C

da. approva la proposta
Regolamento di Dipartimento
maggioranza assoluta
component

q

di
a
ei

b. approva un pian
triennale della ricerca ch
definisce gli obiettivi, in coerenz
con il Documento d
Programmazione triennale
Ateneo, indicando le attivita
preminente interesse e la relat
disponibilita di strutture, servizi
strumentazion:

pbb. approva un piano triennale de
eicerca che definisce gli obiettiy
an coerenza con il Documento
i Programmazione triennale - Pia
dbtrategico di Ateneo, e le aree
Jattivita di preminente interess
veonché indica la  relativ
aisponibilita di strutture, servizi
strumentazion:

anonché indicala relativa disponibilita
ali strutture, servizi e strumentazione;

I approva un piano triennale de
iricerca che definisce gli obiettivi,
dioerenza con il Documento

férogrammazione triennale Piano
Sitrategico di Ateneo,-irdicando e |
gree di attivita di preminente interes|

c.
propria competenza, e trasme
alle Scuole a cui afferisce,
piano triennale della didattica,
coerenza con il Documento
Programmazione trienna|
d’Ateneo;

approva, per le parti di. Il Dipartimento approva ai sen

ttkell'art.16 comma 2 lettera b) de
IStatuto, un piano triennale de
ididattica, in coerenza con
dilocumento di Programmazio
I¢riennale - Piano Strategico
Ateneo. La parte relativ

€. Il Dipartimento approvaai sensi
Idell'art.16 comma 2 lettera b) dello
[8tatuto, per—le—parti—di—propri

tompetenza,—e-trasmette-alle-Seuo
neui-afferisee un piano triennale de

dlidattica, in coerenza con il docume
ali Programmazione triennalePiano
Strategico di Ateneo. La parte

14

previste
aell'art.11 del presente regolamento,

lla

di

ea
lla
nto
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all'eventuale Scuola deve ess
concordata con la medesit

erelativa  all’eventuale Scuola dewve
essere concordata con la medesima

d. propone il budget ag
Organi di Governo dell’Atene
competent

id. propone il budget agli Organi

poGoverno dell’Ateneo competent;

di

e. programma il fabbisogn
di personale e le proposte per
copertura di posti di professore
ricercatore

ce. programma il fabbisogno
frersonale e le proposte per
&pertura di posti di professore
ricercatore

f. individua le prioritd
relative al fabbisogno d
personaldecnicc-amministrativa

f. individua le priorita relative 3
ofabbisogno del personale tecni
amministrativo

g. formula le proposte d
chiamata di  professori
ricercatori

ig. formula le proposte di chiamg
eli professori e ricercatori;

h. interagisce con le Scuo
di afferenza per I
regolamentazione dei Corsi
Studio, secondo quanto previs
dai Regolamenti d’Ateng
pertinenti;

I&. Di concerto con gli altr
diattivazione, disattivaziong
stmodifica e regolamentazione d
oCorsi di Studio di primo, secong
e terzo ciclo, previo parere de
eventuale Scuola competente
cui all'art.18 comma 5, lettera
dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente,
parere della
paritetica di riferimento, all
proposta di istituzione
attivazione, modifica
disattivazione dei Corsi di Stud
di primo, secondo e terzo ciclo n
riferiti a una eventuale Scuola e
cui sia il Dipartimento d
riferimento, tenendo conto
guanto previsto dalla Convenzio
ex art. 19 bis dello Statuto
Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte
nuova attivazione o soppressid
di corsi di studio di primo
secondo e terzo livello aventi se
nel Campus richiede il parere
Consiglio di Campus interessatg

prey

aDipartimenti interessati proponefferenza—pertaregolamentazione

commissionéerzo ciclo,

ih—interagisce—con—le—Scuole—
> Corsi—di—Studio—secondo—gual]
ipertinent

le. Di concerto con gli altri
Bipartimenti interessati propone
dattivazione, disattivazione,
modifica e
i€orsi di Studio di primo, secondo €
previo parere della
aeventuale Scuola competente di ¢
all'art.18 comma 5, lettera a) dellg
eStatuto di Ateneo.

®rovvede direttamente, previo
oparere della commissione pariteticd
dii riferimento, alla proposta di
iistituzione, attivazione, modifica €
ddisattivazione dei Corsi di Studio di
n&imo, secondo e terzo ciclo no
diiferiti a una eventuale Scuola e d
cui  sia il Dipartimento di
diferimento, tenendo conto di
rpianto previsto dalla Convenzione
,ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
dpialora sottoscritta.
ah ogni caso, per le proposte d
nuova attivazione o soppressione (
corsi di studio di primo, secondo ¢
terzo livello aventi sede nel Campu
richiede il parere al Consiglio di
Campus interessato.

h bis)delibera, in conformita ca
il piano didattico triennale e con

obbligatori, dei propri docenti
ricercatori

linee guida di Ateneo sulldinee guida di Ateneo sullg
programmazione didattica, |programmazione didattica, i compiti
compiti  didattici, anche nojdidattici, anche non obbligatori, dei

h bis) delibera, in conformita con il
Ilpiano didattico triennale e con le

goropri docenti e ricercatori;

i. approva I'eventuale affidamen
del coordinamento dei corsi
dottorato di ricerca di propr

i. pud delegare il coordinamer
dielle attivita relative al terzo cic
aalla eventuale Scuola competen

|

TS o : L rtan

regolamentazione deli

di
dei
to

A

—

—approva-leventuale-affidamento
i loi i d

di

téee%ea—di—p;epﬁa—eempe{en%a—a‘lle
Scuole-cafferenz;

15
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competenza alle Scuole

afferenza;

di

i. puo delegare il coordinamentc
delle attivita relative al terzo ciclo
alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione
a Scuole e la sottoscrizione ¢
convenzioni ex art. 19 bis dellg
Statuto di Ateneo;

i bis. approva la partecipazione a
iScuole e la sottoscrizione d
convenzioni ex art. 19 bis dellg
Statuto di Ateneo;

j- predispone un rapporto annu
di autovalutazione in coerenza ¢
i criteri definiti dagli organi d
Governo dell’Ateneo e ne ren
pubblici i risultati

ajepredispone un rapporto annu
ali autovalutazione in coerenza G
i criteri definiti dagli organi d
d&overno dell’Ateneo e ne ren
pubblici i risultati

Ale
on

e

k. propone [lattivazione e |
disattivazione di

Organizzative di Se¢

Unitadisattivazione

K. propone lattivazione e |
di

Organizzative di Sed

a
Unita

I. propone [listituzione dell
strutture di cui all’Articolo 25
comma 1 dello Statuto d’Atenc

el.  propone [listituzione dell
strutture di cui all’Articolo 25
comma 1 dello Statuto d’Atenc

1%

m. approva le
sull'utilizzo delle risors

previsionim.

approva le
sull'utilizzo delle risorse

previsioni

m bis) delibera il piano triennale
programmazione degli acquisti
beni e servizi e i relatiy
aggiornamenti annuali nel rispe
dei documenti programmatori ¢
in coerenza con il bilanci

2dei documenti programmatori ed in

m bis) delibera il piano triennale di
dgirogrammazione degli acquisti di
ibeni e servizi e i relativi
taggiornamenti annuali nel rispetto

coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei
triennali di ricerca e di didattic
nonché nella pianificazione
attribuzione di risorse e nel
proposte di cui alle lettere e. e
tiene conto delle specifich
esigenze delle
Organizzative di Sede, se esiste
ai sensi dell’Articolo 7, comma

d’Ateneo;

piann.

Unitgprogrammazione degli acquisti

lettera €) e dell'Articolo 16
comma 5, lettera b) dello Staty

nella definizione dei
atriennali di ricerca e di didattica
tenendo conto delle attivita
¢erza missione, nonché ne
gianificazione e attribuzione
eisorse, nella  delibera

nbieni e servizi e nelle proposte
Pcui alle lettere e. e g. tiene cor
,delle specifiche esigenze de
tonita Organizzative di Sede,
esistenti, ai sensi dell’Articolo ]
comma 2, lettera e) e dell’Artico
16, comma 5, lettera b) del
Statuto d’Atenec

piann. nella definizione dei piani trienna
dtonto delle attivita di terza missione

dattribuzione di risorsenella delibera
ddi programmazione degli acquisti di

&i ricerca e di didatticae tenendo

laonché nella pianificazione

dieni e servizie nelle proposte di ¢
dile lettere e. e g. tiene conto de
wpecifiche esigenze delle Un
[IBrganizzative di Sede, se esistenti
sgensi dell’Articolo 7, comma 2, lette
re) e dell’Articolo 16, comma 5, lette
d) dello Statuto d’Ateneo;

lo

0. esprime i pareri sulla mobili
del personale docente
Dipartimenti o fra Se!

f

®. esprime i pareri sulla mobili
rdel personale docente f
Dipartimenti o fra Sed

a
ra

p. designa una rappresenta
nei Consigli delle Scuole a ¢

afferisce, tenendo conto de
caratteristiche delle

Statuto d’Atenec

elettiva di professori e ricercatg

Uni
Organizzative di Sede, se esistcj
e secondo quanto stabilito d

npa designa una rappresenta
itlettiva di professori e ricercata
unei Consigli delle Scuole a ¢
lefferisce, tenendo conto de
acaratteristiche delle

lle secondo quanto stabilito d
Statuto d’Atenec

Uni
nbrganizzative di Sede, se esistcj

nza
ri
ui
le
a
nti,
llo

|

Ui

e

lle
ta
, ai
ra
ra

g. in seguito a valutazione su
complessita del Dipartimen
delle esigenze e

del

specifici
culturali, propone al Consigli
d’Amministrazione I'articolaziong

g. in seguito a valutazione la
@omplessita del Dipartimen
tdelle esigenze e specifici
cculturali, propone al Consigli
>d’Amministrazione I'articolaziong

Dipartimento nelle form

del Dipartimento nelle form
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organizzative di cui all'Articolg
16;

organizzative di cui all’Articolg
16;

r. se necessario assegna
budget di funzionamento al
articolazioni organizzative di ¢
all'Articolo 16 e designa s
necessario il responsabile di
all'Articolo 16, comma 3;

ril assegna il budget
éunzionamento alle Unit
IDrganizzative di Sede rispettan
g vincoli di destinazione che
t@onsiglio d’Amministrazione h
dato sulle risorse assegnate
Dipartimento

di
A
do
il
A

al

S, approva il rendicont
finanziario secondo la disciplin
dei regolamenti vigenti in mater|
di contabilita;

S. se necessario assegna il bu
ai funzionamento all
iarticolazioni organizzative di ¢
all'Articolo 16 e designa s
necessario il responsabile di
all'Articolo 16, comma 3;

contabili
necessari

edocumenti
Iextracontabili

éiteneo  d’esercizio, inclusa

vigenti in materia di contabilit

S. approvailrendiconto-finanziari i

gpredisposizione del bilancio unico d

relazione illustrativa della gestione
secondo la disciplina dei regolamenti

ed
allg

la

t. valutata la necessit
indica con delibera espres
secondo le regole generali per|
validita  delle  sedute, I
composizione di commissioni ¢
svolgono funzioni meramen
istruttorie  nelle  attivita d
competenza del Consiglio e de
Giunta

et. approva i documenti contabili ¢
saxtracontabili  necessari  a
faedisposizione del bilancio uni
adi Ateneo d’esercizio, inclusa
neelazione illustrativa dell
tgestione, secondo la disciplina
iregolamenti vigenti in materia
lleontabilita;

od
la
o]
a
a
Jei
di

u. detta i criteri generali pé
I'utilizzazione delle risorse sull
base degli indirizzi decisi dag
Organi di Governo dell’Ateneo.

20, valutata la necessita, indica g
adelibera espressa, secondo
Iregole generali per la validita de
sedute, la composizione

commissioni che svolgon
funzioni meramente istruttor
nelle attivita di competenza d
Consiglio e della Giunt

on

le
di
0]
e
el

V. istituisce  Commission
istruttorie, definendone |
composizione.

iv. detta i criteri generali
d'utilizzazione delle risorse sull
base degli indirizzi decisi dag
Organi di Governo dell’Atene

per

a
li

z. designa i componenti di ¢
all'art. 16 bis, comma 2, lett.

z. designa i componenti di cui all'art.
b6 bis, comma 2, lett. b) della

della Commissione paritetica [dCommissione paritetica di
Dipartimento, qualora preser | Dipartimento, qualora presente.
2. 1l Consiglio del Dipartimentc 2. Il Consigliodel Dipartimento
inoltre: inoltre:
a. approva gli atti esecutiva. approva gli atti esecutiyi
necessari all’applicazione deaiecessari all’applicazione dei
criteri generali sull'utilizzazionecriteri generali sull’utilizzaziong
delle risorse di cui alla lettera ydelle risorse di cui alla lettera v.,
comma 1 comma 1
b. propone alle Scuole |b. abrogat b—propone-alle-Scuole-di-afferenza
afferenza, di concerto con gli altri concerto—con—gli—altri—Dipartimenti
Dipartimenti interessatj, interessatiVistituzione,Fattivazione,
listituzione, [l'attivazione, Ig la-modifica-e-la-disattivazione-del-cofsi
modifica e la disattivazione dgi [ to—di—primo, zo
corsi di studio di primo, secondq e ciclo,—nonché—delle—attivita—di
terzo ciclo, nonché delle attivita [di formazione professionalizzante;

formazione professionalizzan

17
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c. delibera i compiti didattici deic. abrogata —¢.—delibera—i—compiti—didattici—del

professori e ricercatori, in e b ita

conformita con il piano triennale con-il-pianc-triennale-della-didatticd e

della didattica e con le linee guida con—lelinee—guida—di-Ateneo—sulla

di Ateneo sulla programmazione programmazione-didattica,fatte-salve

didattica, fatte salve le esigenzg di le—esigenze-di—coordinamento—con| le

coordinamento con le Scuole |di Scuole-di-riferimente-che-confermano

riferimento  che  confermano Fattribuzione-di-tali-compiti;

I'attribuzione di tali compiti

d. approva lautorizzazione |d. approva [lautorizzazione

richiedere e ad accettare fondi| dichiedere e ad accettare fondi| di

finanziamenti di progetti difinanziamenti di progetti di

ricerca ricerca

e. delibera sui contratti e sugk. delibera sui contratti e sugli

accordi nei limiti e secondo | Accordi nei limiti e secondo |e

regolamenti vigenti; norme e i regolamenti di Ateneo
vigenti;

f. esprime i pareri di cuif. abrogata —f—esprime-i-pareri-di-cui-allArtien|

all'Articolo 18, comma 4 dello 18, comma—4-dello-Statuto-d-Ateneo,

Statuto d’Ateneo, relativi ai piani relativi-ai-piani-triennali-delle-Scuole.

triennali delle Scuol

3. Le competenze di cui al comma Le competenze di cui al comma

1 sono esclusive del Consiglio |di sono esclusive del Consiglio|di

Dipartimento Dipartimento

4. 1l Consiglio di Dipartimentg4. Il Consiglio di Dipartiment

pud delegare alla Giunta [lpud delegare alla Giunta |e

funzioni di cui al comma funzioni di cui al comma
5. Il Consiglio di Dipartimento5. Il Consiglio di Dipartimento puo
puo delegare gli attidelegare gli atti sull'utilizzazione
sull'utilizzazione delle risorse ddelle risorse di cui al comma 2
cui al comma 2, lettera a) ddéttera a) del presente articolo ad ur
presente articolo ad un sbsuo componente, responsabile, ai
componente, responsabile, ai seisginsi dell’art. 15 o dell'art. 16
dell'art. 15 o dell'art. 16 comma|2omma 3 del presente regolamento,
del presente regolamento, delbelle risorse finalizzate e assegnate
risorse finalizzate e assegnasdl’'Unita Organizzativa di Sede o
all'Unita Organizzativa di Sede|alle articolazioni dipartimentali, la
alle articolazioni dipartimentali, lecui gestione amministrativa €
Cui gestione amministrativa |eontabile sia stata affidatd
contabile sia stata affidatall’ Amministrazione di Campus.
all’Amministrazione di Campu

Articolo 10 (Elezione dei| Articolo 10 (Elezione dei

rappresentanti del personalg rappresentanti del personale

tecnico amministrativo  nel{tecnico amministrativo  nel

Consiglio di Dipartimento) Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dellef1. Ai fini dell'elezione delle

rappresentanze del personalappresentanze del personale

tecnico amministrativo latecnico amministrativo la

votazione é valida se hannpeotazione € valida se hanho

partecipato almeno 1/3 degpartecipato almeno 1/3 degli

aventi diritto al votc aventi diritto al votc

2. Sono eletti i candidati che hanri2 Sono eletti i candidati che hanrd Sono eletti i candidati che hanno

ottenuto il maggior numero di vgtottenuto il maggior numero di vgtottenuto il maggior numero di voti fino

fino alla concorrenza del numerfino alla concorrenza del numeralla concorrenza del numero dei

dei rappresentanti spettanti |alei rappresentanti spettanti |shppresentanti spettanti al

Dipartimento. Dipartimento. 1l Direttore deglDipartimento [l Direttore del
Dipartimento  provvede  alleDipartimento provvede alla
proclamazione degli elet proclamazione degli eletti.
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3. In caso di parita di voti & elett8. In caso di parita di voti & elefto

il piu anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita il pit anziano
eta

dil piu anziano in ruolo, in caso
dulteriore parita il pit anziano
eta

di
di

4. Le rappresentanze durano
carica un triennio. In caso

rinuncia o in caso di cessaziof
per il residuo del manda
l'integrazione dellg
rappresentanza avviene second
graduatorie dei non eletti.

i Le rappresentanze durano
dtarica un  triennio  dall
nproclamazione degli eletti. In ca
@i rinuncia o in caso di cessazio
iper il residuo del manda
d’letegrazione dell
rappresentanza avviene second
graduatorie dei non eletti. Nel ca
in cui non vi sia una graduato

i Le rappresentanze durano in ca
aun triennio dalla proclamazione de
seletti. In caso di rinuncia o in caso
neessazione, per il residuo del mand
dintegrazione della rappresentan
1avviene secondo le graduatorie dei

celetti. Nel caso in cui non vi sia ung
sgraduatoria utile, si pud procedere|
iaon elezioni suppletive.

amministrativo del Dipartiment
La candidatura € individuale
obbligatoria e deve essg
presentata entro un tempo cong
definito nel bando di indizione.
personale tecnico amministrati
che ha manifestato la disponibil
a far parte del Consiglio

Dipartimento non puo far parte @
seggio elettoral

utile, si pud procedere con elezigni

suppletve.

5. Ha diritto all'elettorato attivo | 5. Ha diritto all'elettorato atti vo e
passivo il personale tecni¢passivo il personale tecnic

amministrativo del Dipartimento.
ta candidatura € individuale e
rebbligatoria e deve essere presenta
eotro un tempo congruo definito nel
Ibando di indizione. Il personale
veecnico amministrativo che hal
tenanifestato la disponibilita a far
dparte del Consiglio di Dipartimento
glon puo far parte del seggid
elettorale.

6.Ciascun elettore pud esprime
uno o due voti di preferenza; n
caso di espressione di d
preferenze, la seconda di essg
pena del suo annullamento, de¢
riguardare un candidato di geng
diverso da quello della prin

bfeCiascun elettore pud esprimert
e@lno o due voti di preferenza; ne
uwmaso di  espressione di  du
2preferenze, la seconda di esse, a pe
del  suo  annullamento,  devd
srgguardare un candidato di genere
aliverso da quello della prima

rica
gli
di
ato
za
hon
A

a

preferenz preferenza
Articolo 11 (Elezione deilArticolo 11 (Elezione dei
rappresentanti degli assegnistirappresentanti degli assegnisti
di ricerca nel Consiglio di|di ricerca nel Consiglio di
Dipartimento) Dipartimento)
1. Ai fini dell'elezione dej{l. Ai fini dell’elezione dejil. Ai fini dell'elezione de
rappresentanti degli assegnisti| dhippresentanti degli assegnisti| thppresentanti degli assegnisti | di

ricerca si applicano le disposizig

precedenti relative al personaldisposizioni:

micerca, si applicano le segue

nticerca si applicano leseguenti

disposizioni: preeedenn—lteian#e—al

tecnico amministrativo nei limiti personale—tecnico—amministrativo
della compatibilitz neilimiti-dela-compatibilita-
a) le rappresentanze degd) le rappresentanze degli assegnis
assegnisti di ricerca durano |idi ricerca durano in carica un
carica un biennio dallgbiennio dalla proclamazione degl|

proclamazione degli eletti e
esercitano nei  Consigli
Dipartimenti  in  cui
inquadrati i relativi tutor

d

sonoi relativi tutor;

eDipartimenti in cui sono inquadrati

gtletti e si esercitano nei Consigli dei

b) ha diritto all'elettorato passi
lassegnista di ricerca il c
rapporto contrattuale abbia dur
di almeno 6 mesi a decorrere dg

) ha diritto all'elettorato passivo
ufassegnista di ricerca il cui rapporto
atontrattuale abbia durata di almeno
la mesi a decorrere dalla datd

L

data dell'elezion

dell'elezione;
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¢) la candidatura dell'assegnist
individuale e obbligatoria e de
essere presentata entro un ter
congruo definito da
Dipartimento. L'assegnista che
manifestato la disponibilita a f
parte del Consiglio d
Dipartimento non puo far parte @
seggio elettoral

ace la candidatura dell'assegnista
endividuale e obbligatoria e deve
npEsere presentata entro un temp
Icongruo definito dal Dipartimento.
Haassegnista che ha manifestato |
adisponibilita a far parte del
iConsiglio di Dipartimento non puo
dar parte del seggio elettorale;

j2Y)

d) ciascun elettore pud esprimi
uno o due voti di preferenza; n
caso di espressione di d

pena del suo annullamento, dé¢
riguardare un candidato di geng
diverso da quello della prin
preferenze

preferenze, la seconda di essepieferenze, la seconda di esse, a pe

d) ciascun elettore pud esprimert
e@lno o due voti di preferenza; ne
uwmaso di  espressione di  du

del  suo  annullamento,  devgd
srgguardare un candidato di genere
aliverso da quello della prima
preferenza;

e) la votazione €& valida se
partecipato almeno 1/3 de
aventi diritto al votc

he) la votazione €& valida se h

diritto al voto;

ypartecipato almeno 1/3 degli aventj

f) sono eletti i candidati che han
ottenuto il maggior numero di vg
fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti d
Regolamento di funzionamen
del Dipartimentoll Direttore del
Dipartimento  provvede  all
proclamazione degli elet

nf) sono eletti i candidati che hannc
tottenuto il maggior numero di voti
rfino alla concorrenza del numero de
abppresentanti previsti dal
tRegolamento di funzionamento de|
Dipartimento. Il Direttore del
eDipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti;

g) in caso di parita di voti & elet
lassegnista il cui rapport
contrattuale, ivi inclusi i rinnoy
contrattuali, garantisca
permanenza  maggiore
rappresentanza. In caso
ulteriore parita si individua il pi
giovane d'eta. Da ultimo, in casg
rilevi ancora una situazione
parita, si procede con sortegt

ne|

unaontrattuali,

g) in caso di parita di voti & elettc
d'assegnista il cui  rapporto
icontrattuale, ivi inclusi i rinnovi
garantisca una
lpermanenza maggiore nellg
dappresentanza. In caso di ulteriore
pparita si individua il piu giovane
dietd. Da ultimo, in caso si rilevi
dancora una situazione di parita, s
procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scade
del contratto di assegno si proce
allintegrazione della
rappresentanza per il residuo
mandato, secondo l'ordine de
graduatoria. Nel caso in cui non
sia una graduatoria utile,
procede con elezioni suppleti
indette trascorsi 45 giorni dal
cessazione/scaden

h) in caso di cessazione/scadenza (
2dentratto di assegno si proced
rall’integrazione della
delppresentanza per il residuo de
lmandato, secondo [l'ordine dellg
graduatoria. Nel caso in cui non v
sia una graduatoria utile, si procede
veon elezioni suppletive indette
l&rascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. Le rappresentanze de
assegnisti di ricerca durano
carica un bhiennit

gli
in

2-Lerappresentanze degliassegnis
X I ; i biennio.

3.Ha diritto all’elettorato passiv
l'assegnista di ricerca il c
rapporto contrattuale abbia dur
di almeno un anno a decorrg

Ui
hta
bre

dalla data dell’elezior

. H 1

3 . III’a d"'.tte I_al_elette a_toc
rapperto—contrattuale—abbia—durata
almene»g#anneﬂa_deeeﬁeit&dauerc

ti di

ui
di
ata

dellelezions
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Articolo 12 (Elezione dei
rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione di
rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresental
degli studenti del primo, second

Le elezioni dei rappresental

baegli studenti del primo, second
terzo ciclo sono disciplinate d#erzo ciclo sono disciplinate daiclo sono disciplinate da appositi

Le elezioni dei rappresentanti de

pgtudenti del primo, secondo e tefzo

appositi regolamenti elettoralappositi regolamenti elettoraliegolamenti elettorali sulle elezigni
sulle elezioni studentesche psulle elezioni studentesche. studentesche = —per——censenlire
consentire I'applicazionge Fapplicazione——dell’Articolo——38
dell’Articolo 38, comma 12 dellp comma-12-dello-Statute-d‘Ateneo.
Statuto d'Atenec

Articolo 13 (La Giunta) Articolo 13 (La Giunta di|Articolo 13 (La Giunta di

Dipartimento)

Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttol

1. La Giunta coadiuva il Direttol

ed esercita funzioni deliberatived esercita funzioni deliberatiye
sulle  materie delegate daulle materie delegate dal
Consiglio di Dipartiment Consiglio di Dipartimentc

2. La Giunta & composta | 2. La Giunta é composta |

a. il Direttore, che la presie( a. il Direttore, che la presie(

b. il Vicedirettore b. il Vicedirettore

c. il Responsabile amministrativobe. i Responsabili delle Unita
gestionale che assume le funzip@rganizzative di Sede (se
di segretaric presenti)

d. 9 professori e ricercatori ele
con composizione paritaria fra
fasce

Igestionale che assume le funzi
di segretaric

td. il Responsabile amministrativp-

ONi

e. 2 rappresentanti del person
tecnico amministrativo eletti fra
componenti del Consiglio
Dipartimento

e da 3 a 9
NUMERO)

(METTER

siano rappresentati
professori e ricercatori
diverse sedi di servizi

professori ¢
dricercatori eletti con composizione
paritaria fra le fasce in modo che
anche
nelle

W

f. 2 rappresentanti degli stude
eletti fra i componenti dg
Consiglio di Dipartimento

Irappresentanti del person

componenti  del

Dipartimento

Consiglio

ntida 1 a2 (METTERE NUMERQ)

tecnico amministrativo eletti fra|i

i

g. fino a un massimo di
professori e ricercatori design
dal Direttore, sentito il pare
vincolante dei componenti eletti
e di diritto della
preferibilmente tra i Presidenti

Giunta,

aletti fra i componenti
g€ onsiglio di Dipartimento;
¥

di

Corso di Studio e i Responsabili

delle Commissioni istruttori

g. 2 rappresentanti degli stude
del

h. fino a un massimo di
professori e

secondo le segue
modalita..........c.coooeiviiininnn,

ricercatori
(METTERE NUMERO) designati

nti

i. 1 rappresentante, con diritto

Consiglio di
(FACOLTATIVO).

Dipartiment

voto, degli assegnisti di ricerca

di. 1 rappresentante, con diritto di
imoto, degli assegnisti di ricerca in
0 Consiglio di Dipartimento.

3. L'elezione dei rappresentanti

cui alle lettere d, e, f, avviene c

d. L’elezione dei rappresentanti
cui alle lettere e., f., (i, avviene

d. L'elezione dei rappresentanti di ¢ui
alle lettere d., e.,, g, avviene con vot
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voto limitato nell'ambito delle con voto limitato nell’ambito dellglimitato nel’ambito delle singole
singole  componenti  secondsingole componenti (SEcomponenti.
modalita elettorali definite dalNSERITA LETTERAI).
Consiglio  di Dipartimentoj;
I'elezione dei rappresentanti di qui
alla lettera d, avviene con voto
distinto per le tre fasce dei
Professori  Ordinari, Professori
Associati e Ricercatori, onde
garantire la composizione paritaria
fra le fasce
4. 1l mandato della Giunta |&. Il mandato della Giunta |&. Il mandato della Giunta & triennale e
triennale e coincide con quello détiennale. Per la componente di cabincide-con-guello-del-Direttore. Her
Direttore. alle precedenti lettere e..,h., |ih componente di cui alle precedgnti
mandato coincide con quello dééttera d., g, il mandato coincide cpn
Direttore. Per la componente di ¢gjuello  del Direttore. Per la
alle lettere f, g, i (se inserita lettereomponente di cui alle lettere e, f, hj, il
i) il mandato é legato alla durdtmandato €& legato alla durata della
della rappresentanza in Consiglimppresentanza in  Consiglio |[di
di Dipartimento Dipartimentc
5. In fase di prima applicazione|b. In fase di prima applicazione]il
mandato coincide con quello dehandato coincide con quello del
Direttore anche se non é trienn | Direttore anche se non & trienn
PARTE II-| PARTE -
ORGANIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE STRUTTURALE
| Dipartimenti che hanno piu sedi
con i requisiti previsti dallo
Statuto d’Ateneo devono inserire
le norme sulle Unita Organizzatiye
di Sedi
Articolo 14 (Unita | Articolo 14 (Unita
Organizzativa di Sede) Organizzativa di Sede)
I Dipartimento di Filologiq 1. Il Dipartimento d
Classica e ltalianistica nan.................... , al fine di
prevede articolazioni su sedioordinare le attivita svolte sulle
diverse da Bologna. diverse sedi, organizza al suo
interno una Unita Organizzativa (di
Sede a ........... , una Ja
.................... una a............
UNA A .vieiininnns
Fanno parte delle Unita
Organizzative di Sede i professopri
e ricercatori che in essa hanng la
propria sede di servizi
2.L’Unita Organizzativa di Se
a. riceve e gestisce le risol
(budget) per il funzionamento
assegnate dal Consiglio [(di
Dipartimento
b. esercita I'autonomia gestionale,

rispettando  l'unitarieta  deg
indirizzi scientifici e didattici de
Dipartimento, senza organi proj
e allinterno della contabilit
generale del Dipartimen

li
|
Dri

3. Nei casi in cui non esistanc

requisiti statutari che di norn
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permettono a un Dipartimento (di
istituire una Unita Organizzativa

inquadrati nel Dipartimento che
assolvono ai propri obblighi
didattici in sedi diverse da quella
della sede amministrativa del
proprio Dipartimento per qualsiasi

fanno riferimento a tale sede
amministrative

di Sede, i professori e i ricercatori

esigenza gestionale, di norma,

Articolo 15 (Il Responsabile
dellUnita Organizzativa di
Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile
dellUnita Organizzativa di
Sede)

In  conseguenza di quan
prescritto all'articolo 14 non
prevista la figura del Responsal
di Unita Organizzativa di Sede.

td. Il Responsabile dell’'Unita
g0rganizzativa di Sede é eletto
ikal Consiglio di Dipartimento
fra i professori che fanno parte
di tale wunita, di norma
congiuntamente al Direttore, €
sempre secondo le stesse rego
elettorali. La durata del
mandato e triennale,
rinnovabile  immediatamente
una sola volta.

OVVERO (SCEGLIERE una
delle OPZIONI)

1. Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede ¢ eletto
dai componenti del Consiglio d
Dipartimento che fanno parte
dell'Unita, fra i professori che
fanno parte dell’'Unita stessa, d
norma  congiuntamente  al
Direttore e sempre secondo le
stesse regole elettorali. La
durata del mandato é triennale,
rinnovabile  immediatamente
una sola volta

e

In prima applicazione di questo
Regolamento, il mandato del
Responsabile dell’'Unita

stesso tempo del mandato el
Direttore

Organizzativa di Sede, scade nello

jog

2.1l Responsabile  dell'Unit
Organizzativa di Se

a. in coerenza con gli indirizzi de

Consiglio  di Dipartimento,

coordina le attivita didattiche
scientifiche svolte nella sed
adottando le opportune forme
consultazione dei membri de
medesima Unita Organizzativa

e

di
la
di

Sede e in coerenza con gli indiri;
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servizi;

del Direttore definisce i livelli dei

b. partecipa al Consiglio
Campus in qualita di componer|
di diritto;

c. partecipa alle attivita del
Giunta del Dipartimento in qualit
di componente di diritt

d. ha compiti istruttori sulle risors
esterne all'’Ateneo e che possd
essere destinate al funzioname
della sede

e
no
nto

e. sovraintende all'impiego de
risorse assegnate alla se
supportato  tecnicamente @
personale tecnico amministrati
dell’Ateneo, afferente g
Dipartimento o all’Area d
Campus, nel rispetto d
Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Atene

le
de,
al
VO
il

el
di

3.Tutte le Unita Organizzative
Sede hanno un Responsabile
Direttore del Dipartimento pu
svolgere il ruolo del Responsab)
di una delle Unita Organizzative
Sede (specificare tale possibil
nel Regolamentc

i

Il
0
ile
di

ta

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolar
in varie forme organizzative
sezioni, centri, laboratori, p
necessita legate all'ident

disciplinari o Settori Scientificg
Disciplinari, o per necessita
carattere pratico-logistico, o p
esigenze di organizzazione e
coordinamento della didattic
Tali articolazioni devono esse
coerenti con l'insieme dei Settg
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del Dipartiment

. Il Dipartimento si pud articolar
2jn varie forme organizzativé
egezioni, centri, laboratori, p
thecessita  legate  all'ident

culturale di alcuni ambiticulturale di alcuni ambiti

-disciplinari o Settori Scientificg
dDisciplinari, o per necessita
erarattere pratico-logistico, o p
dsigenze di organizzazione e
acoordinamento della didattic
réali articolazioni devono esse
iItoerenti con l'insieme dei Setta
Scientifico-Disciplinari di
riferimento del Dipartiment

e

2
eI
t3

a

di
er
di
a.
re
ri

2. Le articolazioni oranizzative
del Dipartimento hanno compiti
adempimento e di svolgimento
attivita istituzionali senza pote
deliberativo e senza rilevan
esterna; non hanno organi prop
allinterno  della  contabilité
generale del Dipartiment
garantiscono la propria visibilit
mediante efficaci forme ¢
comunicazione. Il Consiglio d

2. Le articolazioni organizzati\
ddel Dipartimento hanno compiti
didempimento e di svolgimento
rattivita istituzionali senza pote
vdeliberativo e senza rilevan
iesterna; non hanno organi prop
allinterno della
@enerale del

ptomunicazione. 1l Consiglio d

contabilita
Dipartimento
a@yarantiscono la propria visibilifa
limediante efficaci forme di

di
di
re
7a
ie

D

Dipartimento indica l;

Dipariimento indica ¢
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composizione di tali articolazio
con delibera espres

ncomposizione di tali articolazio
con delibera espres

1

3. Le articolazioni organizzatiy
possono ricevere dal Consiglio
Dipartimento risorse finalizzate
funzionamento. In questo caso
risorse possono essere ges
mediante un componente (
Consiglio designato dal Consigl
stesso, responsabile del Iq
impiego e si applica la disciplin]
di cui all’Articolo 15, comma 2
lettera e. Sono fatte salve
responsabilita operative conne
all'assetto dipartimental

&.Le articolazioni organizzativ
giossono ricevere dal Consiglio
aDipartimento risorse finalizzate
fenzionamento. In questo caso
tifeorse possono essere ges
jehediante un componente ¢
iconsiglio designato dal Consigl
isiesso, responsabile del g
ampiego e si applica la disciplin
,di cui all’Articolo 15, comma 2
lettera e. Sono fatte salve
seesponsabilita operative conne
all'assetto dipartimental

e
di
al
le
tite
lel
io
ro
a
le
5se

16 bis (Commissione paritetice-
composizione)

Parte da inserire solo se i
dipartimento ha corsi di studio
non riferiti a nessuna scuola

1. Presso ogni Dipartimento ¢

studio non riferiti a una Scuola
istituita una Commission
Paritetica docenti-studenti ¢
viene rinnovata ogni tre an

sia di riferimento per i corsi di

h_e

e
e
ne

2. La Commissione Paritetica
costituta da un minimo di 6 e da
massimo di 20 componer
(INSERIRE IL NUMERO),
pariteticamente divisi tra docent
studenti. La  Commissione
presieduta dal Direttore d
Dipartimento, o da suo delega
che propone al Consiglio
Dipartimento i membri dell
componente docente. La propo
della componente docente dg
tenere conto di un'adegua
rappresentanza di ruolo e sedg
servizio. La component
studentesca deve tener conto
cici di studio e sedi dell
attivita didattiche

un
ti

e
e
el
[o,
di
3]
sta
ve
ata
di
e
dei

(1]

3. Gli studenti della Commissiol
Paritetica sono prioritariamen
eletti tra i rappresentanti de
studenti nel consiglio d
dipartimento e, in subordine, n
consigli di corsi di studio d
riferimento  del Dipartimentg
individuati dagli stessi studer

componenti dei medesin
consigli, assicurando il rispetto d
criteri di equilibratg

rappresentanza di cui all'art. 1
comma 7 dello Statuto di Atene

te
;_I [

ei
i
ti
ni
ei

61
0.

Ove necessario per
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commissione, il Dipartimento py
inoltre richiedere la disponibilita
far parte della commissior
paritetica agli studenti ng
rappresentanti ma presenti ng
graduatorie elettorali e, in ultin

corsi di studio riferiti  a
Dipartimentc.

composizione paritetica della

istanza, agli studenti iscritti a

=35

e
a

16 ter (Commissione paritetici -
funzioni)

1. La Commissiont

a. ha il compito di monitorare, ct

I'offerta formativa, la qualita dell

appositi indicatori di valutazione,

a
didattica e delle attivita di servizjo

agli student

b. formula pareri sull'istituzione,
attivazione, modifica 2]
soppressione dell'offerta
formativa

Dipartimento  proposte  sul
questioni pertinenti la didattica

finanziaria di cui all'art. 16 comnm
11 dello statuto di Atene

c. puo avanzare al consiglio del

sull'allocazione della dotazione

e
e

a

d. redige una relazione annu
sulle attivita didattiche dei corsi
studio di cui il Dipartimento € ¢
riferimento, tenuto conto d
rapporto annuale q
autovalutazione dei rispetti
dipartimenti di riferimento de
corsi di studic

2. | pareri di cui acomma 1 de
presente articolo si intendo
acquisiti se non espressi en
TP inserire i giorni) dallg
trasmissione alla commissione
testo della propost

no
tro
|
jel

3. per la gestione dell'attivita
commissione  paritetica  py
avvalersi di sottocommissioni
sede di cui facciano parn
componenti della commissior
paritetica. Tutte le deliberazio
spettano comunque a
commissione paritetica plenal

0
di
te
ne
n
la

Art.16 quater (Rapporti con i
Corsi di Studio)

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di
Studio)

I consigli di corso di studi
esprimono ai dipartimen
proposte in tema Q
programmazione didattica nonc
di revisione degli ordinamenti

I consigli di corso di studio
tesprimono ai dipartimenti proposte
in tema di programmazione
heidattica nonché di revisione degl
@rdinamenti e dei regolamenti

dei regolamenti didattici e in ten

didattici e in tema di organizzazione
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di organizzazione della didatticg

delle relative attivita di supporto.

éella didattica e delle relative
attivita di supporto. | Dipartimenti

Dipartimenti trasmettono alldrasmettono alla Scuola gli element
Scuola gli elementi utili per lputili per lo svolgimento delle proprie
svolgimento delle proprigfunzioni.
funzioni.

PARTE Il - GESTIONE |PARTE Il - GESTIONE

FINANZIARIA FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione

Articolo 17 (Fondi e gestione

1. Le entrate sono

@.Le entrate sono individuate

individu
secondo i regolamenti vigenti jisecondo i regolamenti vigenti

materia di contabilit

materia di contabiliti

N

2. La gestione delle entrate e delfelLa gestione delle entrate e delle La gestione delle entrate e del

spese sono disciplinate dai vigergpese € disciplinatalai vigenti

regolamenti in  materia
contabilita, spese in economia
organizzazione dei servi

%'regolamenti

materia
@ntabilita, acquisti
organizzazione dei servi

in

spese-sene disciplinate a dai vigenti

dregolamenti in materia di contabilita,

espese—in—economia-acquisti e
organizzazione dei servi

3.Le modalita di contribuzione d
Dipartimenti alle spese sosten
dalle eventuali Scuole per

attivita di raccordo sono defini

tenendo in adeguato conto
esigenze delle sedi territori

dal Consiglio di Amministrazione Consiglio

3.Le modalitd di contribuzione dei
uf@ipartimenti alle spese sostenut
Idlalle eventuali Scuole per le attivitd
@i raccordo sono definite dal
di  Amministrazione,
kenendo in  adeguato conto |
esigenze delle sedi territoriali.

U

117

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle | Articolo 18 (Validita delle
sedute) sedute)

1. Alle sedute degli orgall. Alle sedute degli orgal
collegiali del Dipartimento sicollegiali del Dipartimento gi

applicano le norme generali
statutarie

applicano le norme generali
statutarie

2. Sono valide le sedute realizz

2. Sono valide le swute realizzatt

in video - conferenza chén video - conferenza che
consentant consentant

a. forme di consultazior|a. forme di consultazior

sincrone sincrone

b. [lindividuazione certa delb. individuazione certa del

numero dei presenti necessari
la validita delle sedute e de
maggioranze  necessarie |
I'approvazione delle delibel

peumero dei presenti necessari
l&a validita delle sedute e de
baraggioranze  necessarie
I'approvazione delle delibel

per
le
per

ristretta alla fascia superiore

le seguenti deliber

3. Sono assunte in composizic

equivalente, o al ruolo equivalentequivalente, o al ruolo equivalente I¢

3. Sono assunte in composizior
ostretta alla fascia superiore o

seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli

disciplinata dall'art. 2 comma
del Regolamento per la discipli
della chiamata dei professori

professori, limitatamente alla fasprofessori, limitatamente alla fase

- proposta di copertura ruoli di

3lisciplinata dall’art. 2 comma 3 del
nRegolamento per la disciplina dellg
dihiamata dei professori di prima e

prima e seconda fascia emangieconda fascia emanato con Decrefo
con Decreto Rettorale n. 977 delRettorale n. 977 del 9 dicembre

dicembre 201. 2013;
- proposta di chiamata giproposta di chiamata di professori
professori

docente, gestione della carriera

singoli professori e ricercatori

- stato giuridico del persona

stato giuridico del personale
ddbcente, gestione della carriera de
singoli professori e ricercatori a|
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tempo indeterminato e d
rapporto di lavoro dei ricercatori
tempo determinato, delibere ne
quali debba essere valutato
curriculum scientifico
professionale dei professori
ricercatori

€

glempo indeterminato e del rapporto
di lavoro dei ricercatori a tempo
lldeterminato, delibere nelle quali
diebba essere valutato il curriculum
pscientifico e professionale
professori e ricercatori.

dei

4. Sono assunte in composizid
ristretta alle fasce dei professori
delibere che riguardano
proposta di  chiamata

ricercatori a tempo determina

d

Me Sono assunte in composizion
kestretta alle fasce dei professori lg
ldelibere che riguardano la propostd
gdi chiamata dei ricercatori a tempo
determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze ne
Consigli  delle  Scuole d
riferimento)

Articolo 19 (Rappresentanza ne
Consiglio delle eventuali Scuolg
di riferimento)

17

Il consiglio di dipartimento nell
composizione limitata

[

professori e ricercatori, ai finProfessori e Ricercatori, ai fi

dell'applicazione delle norn
generali vigenti in materia
organi della scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti professori
ricercatori nei consigli delle scug
di riferimento, su proposta d
Direttore del Dipartimento. L
proposta & formulata secondg
criteri di cui all'art. 7 del DR 1
743/2012.

all Consiglio di Dipartimento nell
\icomposizione limitata

[

@ell'applicazione delle norm
dgenerali vigenti in materia

ddrgani della Scuola, designa, ¢
viotazione a scrutinio segreto,
gppresentanti dei professori
Ieicercatori nei  Consigli dell
eBcuole Cui eventualmen
gpartecipano, su proposta (
Direttore del Dipartimento. L
.proposta & formulata secondd
criteri. di  cui al vigentg
Regolamento di funzionamen
delle Scuole

all Consiglio di Dipartimento nell
\icomposizione limitata ai Professor
nRicercatori, ai fini dell’applicazion
alelle norme generali vigenti in mate
jdi Organi della Scuola, designa, g
aotazione a  scrutinio  segreto,
rappresentanti  dei  professori
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PARTE V - NORME | PARTE Y, - NORME
TRANSITORIE E FINALI PER | TRANSITORIE E FINALI PER

L'’ATTUAZIONE DELLE |L’ATTUAZIONE DELLE

MODIFICHE MODIFICHE REGOLAMENTARI

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
CONSEGUENTI ALLA |REVISIONE DELLO STATUTO
REVISIONE DELLO |DI ATENEO DI CuUul AL
STATUTO DI ATENEO DI |DECRETO RETTORALE N. 739
Cul AL DECRETO |DEL 28.06.2017

RETTORALE N. 739 DEL

28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni| Articolo 20 (Disposizioni transitorie
transitorie e finali) e finali)

1. Le modifiche al presentfl. Le modifiche al presente

aegolamento vengono emanate
seguito della revisione dello Statut
di Ateneo di cui al DR n. 739 del 2
giugno 2017.

=4

2. Fatto salvo il periodo minimo
previsto dallo Statuto, la
eventuale partecipazione de
Dipartimento ad una Scuola]
prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale
partecipazione venga
successivamente  meno, S

2. Fatto salvo il periodo minimo
previsto dallo Statuto, la eventuale
Ipartecipazione del Dipartimento ad
una Scuola prosegug
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipaziong
venga successivamente meno,
uniziativa del Dipartimento e previa

iniziativa del Dipartimento e

delibera degli Organi Accademici, il
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previa delibera degli Organi| nuovo assetto si realizza decorso t
Accademici, il nuovo assetto siintero anno accademico dalla
realizza decorso un intero annadelibera medesima.
accademico dalla  deliberg

medesima.

3. Dall'entrata in vigore del
presente regolamentg
I'eventuale commissione

paritetica costituita ed operante
nelle more delladeguamento de|
presente regolamento al
regolamento tipo, viene
integrata, ove necessariq,
secondo le disposizioni di cui &l
presente regolamento.

Allegato B al D.R. Decreto Rettorale n. 572 del 1Idhaggio 2020 prot. n. 96845

Testo Coordinato del

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di. Hologia Classica e Italianistica

(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del

09/11/2012 e D.R. n.572/96845 del 14/05/2020)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.

3.

Il presente Regolamento concerne I'assetto orgatinzee il funzionamento del Dipartimento di Filgla
Classica e Italianistica.

Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Classical Philology anddtaStudies, e I'acronimo, FICLIT, congiuntamente o
disgiuntamente.

Il Dipartimento ha la propria sede amministratiMAaogna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

T

Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimendi cui all’elenco previsto ai sensi dell’art., B ®mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in

attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori

scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefgs e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibeegli

Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
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cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinarl @ersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirélalie
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Difianento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'aggone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva il piano triennale delladditica ai sensi dell’art. 16 comma 2 lettera H)ode
Statuto-in coerenza con il documento di Programomeziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagpart
relativa all’eventuale Scuola e concordata con dao medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad ai@ scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con queastimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis defitatuto.

4. |1l Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'dB, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo,
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziates Corsi di studio di primo, secondo e terzoaicl
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi platere della eventuale Scuola ne fornisce ampiareea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e ttigazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciubm riferiti a una Scuola e di cui sia il Dipar&nto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@lavenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglicdCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine o
soppressione di corsi di studio di primo, secontiEr®o livello aventi sede nel Campus

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Aesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supporonministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire l'effettivo espletsemo delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, albri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sale di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeuo®alutazione in coerenza con i criteri defingigl

Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblrultati. A questo fine, il Dipartimento elaboemche
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mediante appositi gruppi di lavoro, indicatori diafjta della ricerca e della didattica, impegnan@aols
applicarli per la distribuzione delle risorse fiz&rie e umane e per I'attribuzione delle respoitisab

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiftofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirdgtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla praghmazione triennale del personale di Ateneo, oukera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifexe e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piaha dilerca e della didattica e con la pianificagon
strategica di Ateneo. Formula altresi le proposthihmata di professori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmiatisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretaa la programmazione e la pianificazione strategii
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaattica del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con satigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@t8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)
Il Dipartimento di Filologia Classica e Italianisti svolge le funzioni relative alla ricerca scitcdi e alle
attivita formative nei seguenti ambiti: filologiacévilta micenea, lingua e letteratura greca antiicggua e
letteratura latina, filologia classica, letteratumastiana antica e medioevale, paleografia e diphica,
letteratura latina medioevale e umanistica, filidog linguistica romanza, filologia umanisticaofilgia
italiana, letteratura italiana generale, lettemtitaliana contemporanea, teoria della letterati@tserature
comparate, archivistica, bibliografia e biblioteoaria, linguistica e glottologia, linguistica itatia,
informatica umanistica. Al fine di adempiere a falzioni rivestono una particolare rilevanza leutttire
bibliotecarie di cui il Dipartimento ha responsdbikcientifica e i Laboratori informatici.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

| Dipartimenti hanno autonomia organizzativa, gesdle e finanziaria secondo le norme vigenti, 80 e

i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:
a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

31



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 280

C.

La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. |l Direttore & un professore, di norma ordinadel Dipartimento eletto dal Consiglio di Diparénto

secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament

[l Direttore:

a.

ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Btipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;

indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

nei casi di necessita e urgenza puo assumere iatbndpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

e consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

formula al Consiglio d’Amministrazione richieste giersonale tecnico-amministrativo, spazi,
strutture;

indirizza e coordina il personale tecnico-ammiittho assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieA¢o e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degtiani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

esercita 'autonomia negoziale nei termini previkila normativa vigente e dai regolamenti di

organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo;

1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &iore di

Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b.
c.

sovraintende all’attivita di ricerca curandone &uyazione;
sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfia professori e ricercatori secondo le linee di

indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;
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3.
4.

f.

mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti contathidisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gestimre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

promuove accordi con soggetti pubblici e privatilemper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore, in caso di necessita, puo deledafenzioni indicate nel comma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo can e lo sostituisce in caso di assenza o impattime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

o o~ ow

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la ioagigza

assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza

maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.
Il Direttore resta in carica tre anni ed é imm&mente rinnovabile una sola volta.
L’elezione del Direttore € indetta dal decanbGtnsiglio di Dipartimento.

. Fermo restando il possesso dei requisiti richpes I'elettorato passivo, ai fini della validitiell’elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

a.

b
c.
d

Il Consiglio di Dipartimento &€ composto da:

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clsia le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico arstmativo in humero pari ad almeno il 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previsiéArticolo 10 del presente regolamento;

i rappresentanti eletti degli studenti di prima;@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psobei

e ricercatori, di cui 1 del terzo ciclo, secondadaiita stabilite dai regolamenti elettorali sullezoni
studentesche;

i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcan numero pari a 2 secondo le modalita previste

nell’art. 11 del presente regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtlio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.
b.

bl )]

> @

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentsaggioranza assoluta dei componenti;
approva un piano triennale della ricerca che defmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategicé\teneo, le attivita di preminente interesse, afn
indica la relativa disponibilita di strutture, sizive strumentazione;

Il Dipartimento approva ai sensi dell'art. 16 conriattera b) dello Statuto, un piano triennaldadel
didattica, in coerenza con il documento di Prograzione triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all’'eventuale Scuola deve essereardata con la medesima,;

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le propostéa copertura di posti di professore e riceneato
individua le priorita relative al fabbisogno defkgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori engatori;

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessgtiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seloe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comongsparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahed Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldutadi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivaziorseppressione di corsi di studio di primo, secondo

e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmikere al Consiglio di Campus interessato

h bis. delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

pud delegare il coordinamento delle attivita retl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Giadi

i

K.

Ateneo;

predispone un rapporto annuale di autovalutaziongoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati
propone l'attivazione e la disattivazione di Uriéganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dgolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagiotiegli acquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpemmatori ed in coerenza con il bilancio;
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n. nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di &erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidinrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte diallé lettere e. e g. tiene conto delle specifictiganze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professmerecatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio dAmministrazione I'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

r. se necessario assegna il budget di funzionamdetaréicolazioni organizzative di cui all’Articotb
e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3;

s. approva i documenti contabili ed extracontabilies=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei

regolamenti vigenti in materia di contabilita;

t. valutata la necessita, indica con delibera espress

gmndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;
u. detta i criteri generali per I'utilizzazione delisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;
v. istituisce Commissioni istruttorie, definendonedanposizione;
z. designa i componenti di cui allart. 16 bis, ocmn2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.
2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse

di cui alla lettera v., comma 1.

b. abrogatg

c. abrogatg

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca,;
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limits@condo i regolamenti vigenti;

f. abrogata

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.
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Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli gull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsgpile, ai sensi dell’art. 15 o dell’'art. 16 comfh

del presente regolamento, delle risorse finalizatssegnate all'Unita Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amistrativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze deftgonale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. |l Dwettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie
suppletive.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il rpenale tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura € individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbanedio

di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del

Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale.

. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vqirefierenza; nel caso di espressione di due preferéa

seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiasiz

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricerca d@uranarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b. ha diritto all'elettorato passivo l'assegnistaicienca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c. la candidatura dell'assegnista € individuale eighturia e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista kshenanifestato la disponibilita a far parte del

Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;
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d. ciascun elettore puo esprimere uno o due voti dfepenza; nel caso di espressione di due

preferenze, la seconda di esse, a pena del sutbeamento, deve riguardare un candidato di genere

diverso da quello della prima preferenza;

e. lavotazione ¢é valida se ha partecipato almenaég8 aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero di voti fino alla concorrenza del

numero dei rappresentanti previsti dal Regolameatitdunzionamento del Dipartimento. I

Direttore del Dipartimento provvede alla proclanoaz degli eletti;

g. in caso di parita di voti e eletto I'assegnistaui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi

contrattuali, garantisca una permanenza maggidie nag@presentanza. In caso di ulteriore parita
si individua il pit giovane d'eta. Da ultimo, inscasi rilevi ancora una situazione di parita, si
procede con sorteggio;

h. in caso di cessazione/scadenza del contratto digagssi procede all'integrazione della
rappresentanza per il residuo del mandato, sed@mrdme della graduatoria. Nel caso in cui non
vi sia una graduatoria utile, si procede con el@zsmppletive indette trascorsi 45 giorni dalla

cessazione/scadenza.

2. Abrogata
3. Abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpositi

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkideliberative sulle materie delegate dal Consiglio

Dipartimento.

2. La Giunta é composta da:

a.

b
c
d.
e

—

il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

9 professori e ricercatori eletti con composizipaeitaria fra le fasce;

2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento.

2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;

fino a un massimo di 3 professori e ricercatorigiesti dal Direttore, sentito il parere vincolafe
componenti elettivi e di diritto della Giunta, peebilmente tra i Presidenti di Corso di Studio e i

Responsabili delle Commissioni istruttorie;
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h. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asgdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettereed f., h., avviene con voto limitato nellambielle
singole componenti.

4. 1l mandato della Giunta e triennale. Per la comptaeali cui alle precedenti lettere d.,g., il maodat
coincide con quello del Direttore. Per la compoadtitcui alle lettere e., f., h., il mandato é kegalla
durata della rappresentanza in Consiglio di Dipsetito.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincide quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Il Dipartimento di Filologia Classica e Italianisti non prevede articolazioni su sedi diverse dad@d.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatva di Sede)

In conseguenza di quanto prescritto all'articolo igh € prevista la figura del Responsabile di Unita

Organizzativa di Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si pud articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, o perecessita
di carattere pratico-logistico, o0 per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insietaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possoseregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

Art. 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattmaché

di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo svotginto delle

proprie funzioni.
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PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese € tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenteatpese sostenute dalle eventuali Scuole petivdati
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoae, tenendo in adeguato conto le esigenze dadie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —emmiza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle maggizea
necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasaoeriore o equivalente, o al ruolo equivalente le

seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori, limitagente alla fase disciplinata dall’art. 2 comma B de
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestionla dalriera dei singoli professori e ricercatae@po
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricendad tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fast@mdfessori le delibere che riguardano la prapdst

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli delle evamali Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisigindelle Scuole cui eventualmente partecipang@rsposta

del Direttore del Dipartimento. La proposta é folat& secondo i criteri di cui all'art. 7 del DR74.3/2012.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017
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Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono ereanséguito della revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statuta eventuale partecipazione del Dipartimento ad
una Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succas®mnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asssttoealizza decorso un intero anno accademico dalla

delibera medesima.

DECRETO RETTORALE N. 591 DEL 20 MAGGIO 2020 PROT. N. 100037 - EMANAZIONE
REGOLAMENTO SULL'INTEGRITA’ NELLA RICERCA

IL RETTORE

VISTI -la Legge n. 240/2010 del 2010.
- lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2f8113 dicembre 2011 e ss.mm.ii
- Il Codice Etico e di Comportamento dell’Ateno erato con DR. n. 1408/14 del 01/10/2014
PRESO ATTO
— che nelle sedute del 25 febbraio 2020 e del 3%zan2020 il Consiglio di Amministrazione ha
espresso parare favorevole sul Regolamento seljiita nella Ricerca;
- che nella seduta del 24 marzo 2020 il Senato derméco ha approvato il Regolamento sull’integrita
nella Ricerca.

DECRETA
Art. 1
(Emanazione)
1. E’'emanato il Regolamento sull'integrita nell@&ica che costituisce atto in allegato (allegatalfyesente
decreto.

Art. 2

(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto regolamento entra in vigore dal Ifiesgiorno successivo alla pubblicazione nel Bthet
Ufficiale

2. |l presente decreto € inserito nella raccoltiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Bologna, 15 maggio 2020
IL RETTORE
Prof Francesco Ubertini

ALLEGATO A) Regolamento sull'lntegrita nella Ricerca EMANATO CON DR N. 591/2020 Prot. N.
10037 DEL 20/05/2020

PREMESSA

L’Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna coneid la ricerca scientifica, in tutti gli ambiti diplinari,
uno dei pilastri fondamentali su cui poggia la sittavita e la sua ragion d’essere. Consapevoleut#b
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fondamentale che riveste da sempre il costanteimil dei saperi, ritiene irrinunciabile il prinaipi
dell'integrita nello svolgimento dell’attivita diaerca, cosi come il trasferimento, a quanti sinf@no presso
I’Ateneo, dei principi e dei valori su cui si fontide integrita. A tale scopo I’Alma Mater riconese persegue
I principi contenuti nel Codice etico e di compaontnto emanato con DR. n. 1408/14 del 01/10/2014.

Il presente Regolamento prevede obblighi e computai che integrano le discipline gia previste anell
normativa e nei regolamenti di Ateneo. Tiene alttesto e si rifa alle Linee Guida per I'integnitélla Ricerca
emanate dal CNR nella loro ultima revisione dell&ldtile 2019

PARTE |

Finalita e Principi

Art. 1 Finalita

Con il presente regolamento sull'integrita neltaerca I'’Ateneo si impegna:

1. a creare nell'lambiente lavorativo una culturd'ideegrita nella ricerca, anche promuovendo
specifiche attivita di formazione;

2. a gestire tempestivamente, con rigore e obigttimel pieno rispetto del principio di traspar@ngli

eventuali casi segnalati di non rispetto dell'imignella ricerca.

Art. 2 Ambito di applicazione

| principi generali su cui si basa l'integrita rseticerca e i corretti comportamenti che nel pressgolamento
vengono enunciati:

A. costituiscono principi generali di comportamepty il personale in regime di diritto pubblicoatii
all'art. 3, comma 2, Decreto Legislativo n. 165 @& marzo 2001, nonché per il personale tecnico-
amministrativo, e si applicano per quanto compiatbn le disposizioni dei rispettivi ordinamenti;

B. si estendono per quanto compatibili agli ass#rai dottorandi, ai titolari di contratti, indeli e
rapporti di collaborazione istituzionale di ricerca

Art. 3 Valori e principi fondamentali

L'integrita nella ricerca descrive i principi disjgonsabilita etica e professionale che e necessspiettare
nello svolgimento di tutte le fasi della ricercalld sua ideazione sino al momento della diffusiene
disseminazione dei risultati, principi che impegméauiti gli attori coinvolti, gli enti finanziatorii ricercatori
e le ricercatrici, quanti promuovono e valutanddarca. | principi e i valori fondamentali sono:

1. Affidabilita e consapevolezza nel garantire dalda della ricerca, nella rigorosa progettazioredla
metodologia prescelta, nell’analisi imparziale rgultati e nell'utilizzo delle risorse.
2. Onesta nella promozione, nello sviluppo, netladuizione, nella revisione, nella rendicontazione e

nella comunicazione dei risultati in modo trasptgeerquo, completo e imparziale, evitando, in qugle
fase della ricerca e per quanto possibile, ogninédi conflitto di interesse, di abuso del propumlo
istituzionale.

3. Responsabilita per la ricerca dalla sua ide&zala pubblicazione dei risultati, per la sua ipest e
organizzazione, la supervisione e I'analisi del sopatto in senso ampio.

4. Rispetto per tutte le colleghe e i colleghi eoiti nella ricerca, per la societa all’interno ldeduale si
opera, il suo patrimonio culturale, gli ecosisteniambiente.

5. Correttezza nel concordare con tutti i/le papeati gli obiettivi della ricerca, le sue diversi, la
suddivisione equa e non discriminante dei ruolmtadalita di diffusione dei risultati.

6. Diligenza nell’'assicurare che i risultati deli@erca siano messi a disposizione della comunita

scientifica in modo tempestivo e accurato per bi® @oncerne sia la metodologia prescelta sia lpliezza
dei dati e dei risultati.

PARTE Il
Buone Pratiche e Applicazione dei Valori e Principfondamentali
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Art. 4

Fasi di ideazione, progettazione e pianificazioneetia ricerca

4.1 Gruppi di ricerca collaborativa: la creazioriegtuppi di ricerca collaborativa & da consideransa
modalita positiva e da incoraggiare in tutti i @sit scientifici in cui 'aggregazione favoriscedoambio di
idee e/o produce risultati validi. L'associazionei dingoli ricercatori in gruppi di ricerca devesuitare
armonica alle finalita del gruppo e deve avveneelibera scelta, salvo situazioni in cui 'assa®mae avviene
per contratto. La presenza di un componente gudardinatore/coordinatrice del gruppo) puo favotae
buona organizzazione del lavoro. Il coordinatoreflardinatrice del gruppo, nell'assumere questdorug
impegna a far si che non si generino conflittiifcmmponenti del gruppo e, in casi di conflittoprporre
soluzioni di mediazione non lesive della dignitiellettuale e/o morale della persona, né del gruppicerca
nel suo insieme. I/le componenti del gruppo si ignm@ao a contribuire in modo aperto, costruttivispattoso
delle/gli altre/i componenti, nell'interesse ddliealita comuni. Eventuali conflitti di interesse possano
influenzare I'obiettivita dei componenti vanno esiphti in modo aperto al momento dell’adesiongralppo;
un componente in possibile situazione di confliteve limitare la propria partecipazione a quelk &ella
ricerca in cui tale conflitto non possa influenzsignificativamente il suo operato.

4.2 Condivisione delle idee progettuali e deglietidvi della ricerca: € buona prassi che, quanapera in un
gruppo impegnato nella presentazione di un progetticerca ai fini del finanziamento, I'idea prdygle sia
condivisa prima dello sviluppo della proposta, indo da accertare il consenso di tutti coloro cheoso
chiamati a contribuire alla presentazione dellappsta progettuale con il coordinamento di uno o piu
ricercatori/ricercatrici. Anche gli obiettivi e faalita della ricerca vengono discussi e concanaiata che il
progetto venga sviluppato ed eventualmente sottosin bando o presentato a un ente finanziatere.
fattibilita del progetto viene attentamente esamaimarivalutata ogni qualvolta subentrino elemantvi che
possano modificarne I'effettiva realizzazione. hemuali modifiche in corso d’'opera vengono conated
dal/la coordinatore/coordinatrice della ricerca coforo che a essa partecipano.

4.3 Definizione dei ruoli dei/delle componentiuiti e i compiti dei/delle componenti del grupporidierca
sono definiti collegialmente in modo chiaro e inmale, rispettando le competenze e gli ambiti gigaari
dei singoli, e prestando attenzione, per quantsipibs, all'equilibrio di genere. Anche il ruolole funzioni
del coordinatore/della coordinatrice del gruppocsesplicitati in fase di ideazione, e comunque prahe la
ricerca prenda avvio. Eventuali modifiche del gmigpricerca durante I'implementazione del progetiono
concordate con tutti i componenti, cosi come le ifidte dei ruoli, in modo da promuovere consapexzde
e trasparenza.

4.4 Ruoli e funzioni per il trattamento e la consgione di informazioni, materiali e dati: il sifgaicercatore
in caso la ricerca sia individuale, o i componeleti gruppo di ricerca qualora si tratti di ricemaquipe, si
impegnano a trattare e a conservare in modo cofeethformazioni, i materiali e i dati utili allsvolgimento
della ricerca nel rispetto delle normative vigedélle migliori pratiche e degli standard intermauli, nonché
nel rispetto delle istruzioni fornite dal Titoladel trattamento. | ricercatori sono consapevoliadeécessita
di condividere i dati con tutti i componenti nellarie fasi della ricerca, in modo trasparente, tareso
particolare attenzione agli obblighi in materigpditezione dei dati personali, ai vincoli di risgiezza e alle
esigenze di protezione della proprieta intelledudldati devono essere gestiti secondo gli stah8&iR
(Findable, Accessible, Interoperable, Reusabldatil non soggetti a limitazioni e vincoli nella digazione
sono resi disponibili secondo gli standard relaéilliaccesso aperto ai dati della ricerca. | rie¢od Si
conformano alle regole deontologiche per trattangefini statistici o di ricerca scientifica pretésdalla legge
in materia di protezione dei dati personali.

4.5 Scelta delle fonti di finanziamento: la sceléabandi cui partecipare e degli eventuali entriziatori cui
sottoporre un progetto di ricerca va condivisa grayata con spirito di collaborazione da tutti imgmnenti
del gruppo che svolgera effettivamente la riceteagndo conto della sostenibilita complessiva, anch
economica, del progetto.

Art. 5 Svolgimento della ricerca
5.1 Scelta delle metodologie: la ricerca deve essendotta secondo metodologie adeguate, rigorose e
accurate, utilizzando dati riconosciuti come pemin dalla comunita scientifica di riferimento. isultati,
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anche parziali, devono essere dettagliati e depenoettere un esame critico degli stessi, nonctigdtbilita
e riproducibilita di eventuali attivita sperimerital

5.2 Comunicazione, condivisione e confronto: aénmmo di gruppi i/le componenti si impegnano a ¢codére
frequentemente i risultati anche parziali delleema, nel rispetto della proprieta intellettualegdentuali
obblighi di riservatezza e degli obblighi di pratere dei dati personali. Si impegnano altresi affia@ con
regolarita il confronto costruttivo tra ricercatagercatrici e tra questi/e e gli enti finanziatoreventuali
collaboratori esterni all’Universita. Una buona tgmse della ricerca porta a costruire una situazidn
promozione del merito e costante dialogo, ancliieeldi risolvere, in modo condiviso, eventuali gligenze
di opinioni sui metodi piu appropriati a conduragricerca o sui suoi risultati, attraverso momealiegiali di
confronto scientifico e organizzativo. Ogni condligenerato da ragioni non pertinenti all'oggegtiaricerca
(ad esempio orientamento politico, religioso, dallédnza legata alla variabile genere, cultura,awokta dei
componenti del gruppo) non deve in alcun modo ciodare 'andamento della ricerca, né limitarabeita
scientifica dei singoli componenti, che vanno tutidistintamente tutelati dal rischio di coercizion
discriminazioni. In ogni caso deve essere garaatit@ascun partecipante, anche in caso di conflitocesso
alle infrastrutture di ricerca necessarie allo gioknto delle attivita istituzionali.

5.3 Verifica reciproca dell’operato dei componetfei gruppo: i componenti si impegnano a verificade
eventualmente comunicare errori commessi anchadndfede da colleghi, attraverso una critica s$ifiea
leale, trasparente e rispettosa della dignita pateali ciascun componente.

5.4 Raccolta e conservazione delle informazioriiddé e dei materiali: i componenti del gruppadl, singolo
ricercatore/la singola ricercatrice nel caso deénga individuale, devono adottare i piu elevatndtad per la
raccolta, archiviazione e conservazione dei ddtad&erca, tenuto conto anche delle prescrizjmeiviste
dalla legge e dall’Autorita Garante per la Protagiaei dati personali. | dati, i materiali utilifza ogni
informazione relativa alla ricerca stessa devonseres conservati in modo sicuro. L’eventuale loro
smarrimento o sottrazione deve essere prontamegi@kto da qualunque componente se ne avveda al
coordinatore della ricerca e al Direttore del Dipaento di afferenza o al Direttore della Struttprasso cui
la ricerca viene svolta, nonché al Responsabilae ébtezione dei dati personali.

5.5 Riservatezza sulle metodologie e i dati: ilgsin ricercatore/la singola ricercatrice nel casoickrca
individuale, o tutti i componenti del gruppo in oafi ricerca in équipe, sono tenuti a rispettanésiarvatezza
sulle metodologie utilizzate, sui dati della ricre sui risultati della stessa, attenendosi agihtali vincoli
contrattuali sottoscritti nell'ambito del progettidle normative di riferimento e agli specifici acdi assunti
all'interno del gruppo.

Art. 6 Pubblicazione dei risultati della ricerca

6.1 Verifica dei risultati da pubblicare: i risuitzhe il singolo o un gruppo di ricerca decidereindere
accessibili alla comunita scientifica di riferimendevono essere attentamente vagliati e prevengintam
sottoposti a verifiche puntuali, continue e constivilall'intero gruppo.

6.2 Scelta dei tempi di pubblicazione: la sceliaelmpi e dei canali di pubblicazione dei risultdgila ricerca
va condivisa all'interno del gruppo, cosi comedaidione di pubblicare individualmente o collegiahte. La
tempestivita nella pubblicazione e diffusione deilltati non deve mai compromettere la necessatifica
della completezza e attendibilita dei risultati,ev@ntuali vincoli di riservatezza e obblighi dof@zione dei
risultati concordati, né infine le prescrizioninmateria di protezione dei dati personali.

6.3 Valutazione della tipologia e del numero di lgidazioni: i ricercatori/le ricercatrici decidorio modo
condiviso in quali tipologie di pubblicazioni e gquanti prodotti suddividere i risultati della ricar Rispetto
alle tipologie di pubblicazione, i ricercatori/leercatrici sono tenuti a scegliere e sosteneristeio sedi
editoriali attestate come rigorose, in grado diagtire un continuo controllo della qualita delleeriche,
adottando le buone pratiche dell’Open Science. @adlia legittimo sottoporre i risultati di unassta ricerca
contemporaneamente in piu sedi, questo deve epseventivamente comunicato in modo trasparente ai
responsabili della pubblicazione. Il numero deliblglicazioni deve essere riconosciuto dai/dalle mamenti
come congruo rispetto ai dati e alla rilevanzardggiltati, e non deve prevedere un’eccessiva &cirsa
suddivisione degli stessi.
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6.4 Multiautorialita: nel caso di prodotti dellagirca ottenuti dalla collaborazione di piu riceociéticercatrici
I'elenco, I'ordine degli autori o I'eventuale evidgazione di alcuni di essi devono essere conciosddbasi
oggettive e devono contenere tutti e solo i/lerca®ri/ricercatrici che hanno fattivamente contitib alla
realizzazione della ricerca, tenuto conto dellesgirproprie di ciascun ambito disciplinare. Il gdnito puo
consistere ad esempio, a seconda degli ambiti pdiisafi, nella formulazione dell'idea progettuale o
dell'ipotesi di ricerca, nella realizzazione di uparte significativa del processo, nella raccokadhti, nel
vaglio delle fonti bibliografiche, nell'interpretemne dei risultati ottenuti, nell’elaborazione e/istone del
contenuto scientifico del prodotto. Ove sia chiggpossibile riportare, nella pubblicazione, lo cifpen
contributo apportato da ciascuno/a; allo stesspoemgni co-autore/autrice & corresponsabile sfieathente
e moralmente per l'intero contenuto della pubblicag. Se il contributo di un ricercatore/ricerazgrnon e
sufficiente a giustificare I'inserimento del suommiaativo tra quello degli autori, I'apporto devenmonque
essere menzionato nei ringraziamenti o in una sezpposita dello studio.

6.5 Corretta citazione e riconoscimento delle fahgingolo ricercatore/la singola ricercatricecaso di lavoro
individuale, o i ricercatori/le ricercatrici in aagdi lavoro in gruppo, sono tenuti a fornire cogore e
scrupolosita le necessarie informazioni riguardadatiletteratura di riferimento, gli studi e le niche
antecedenti sul medesimo argomento, i metodi dieléaca, i risultati conseguiti (compresi eventuaiie
quelli negativi, se rilevanti) e nelle discipline ¢ui sia rilevante, anche I'ambito di applicakildegli stessi.
Le pubblicazioni altrui o di altri gruppi che hannoontribuito all’avanzamento della ricerca vannmpee
correttamente riconosciute, e vanno indicate |&.f&@ un testo di un singolo ricercatore/riceiicato di altri
studiosi viene tradotto, deve sempre essere dddtmte, e deve essere esplicitato a chi si aisde la cura
della traduzione. L'utilizzo di testi propri gia Ipblicati deve essere indicato in modo chiaro. Nelle
pubblicazioni le citazioni bibliografiche devonosese precise e pertinenti e non devono essere ssjran
modo ingiustificato. Devono altresi essere citatéohti di finanziamento delle ricerche che hanandotto
alla pubblicazione, quando previsto dal/dai progre di finanziamento; &€ comunque buona prasscaréi
le fonti dei finanziamenti che hanno contribuitlaakalizzazione della pubblicazione.

6.6 Comunicazione e divulgazione pubbliche deiltasu qualora il gruppo decida di comunicare oulipare
pubblicamente i risultati della ricerca, nel rigpedegli obblighi relativi a riservatezza, propaéiétellettuale
e protezione dei dati personali, i ricercatorifé@rcatrici concordano tra loro su chi effettuerplesentazione
in nome del gruppo di ricerca. | contenuti vannodigisi dal gruppo e durante la comunicazione égsario
menzionare le varie istituzioni di afferenza denpmnenti, i nomi degli altri studiosi coinvoltildaro apporto,
oltre alle eventuali fonti di finanziamento che hartontribuito alla realizzazione dei risultatildeicerca.
6.7 Eventuale ritrattazione/correzione dei risultd¢lla ricerca: un singolo ricercatore che dopo la
pubblicazione di uno studio individuale rilevi eniraell’attendibilita dei dati, nella metodologiagscelta, o
nella correttezza dei risultati, deve tempestivameitrattare la pubblicazione, chiedendo eventeal® il
suo ritiro dalla rivista, o I'inserimento di unataadi correzione laddove questo sia possibile. |B\gri in
collaborazione, frutto di un gruppo di ricercariteattazione deve avvenire di norma in modo coisdicon
il gruppo, fatta salva la possibilita, da partegini ricercatore, di segnalare individualmented#iori a seguito
di un confronto con gli altri componenti del grupgiaicerca.

Art. 7 Valutazione di progetti o pubblicazioni

7.1 Disponibilita alla revisione tra pari: la revise tra pari € una pratica essenziale al fineasidffire
'avanzamento dei saperi ed e auspicabile chesraatori/le ricercatrici si rendano disponibiliar parte di
albi di revisori e a valutare il lavoro altrui, @&bempio per conto di riviste scientifiche, con ipatare
attenzione per quelle che adottano le buone peatieli’Open Science, o di comitati scientifici dingressi e
nell’ambito di bandi competitivi per I'attribuziordi fondi di ricerca. Nello svolgere tale attivilave essere
rispettato il principio di riservatezza e, laddavehiesto, I'anonimato. | ricercatori/le ricercairidevono
accettare di svolgere la revisione solo se ricamoscesponsabilmente di possedere le competeness& e,
e se non intravedono la possibilita di riceverénaiebito vantaggio personale da tale attivita.

7.2 Garanzia di una revisione trasparente, rigoedegparziale: la revisione deve essere trasparegteosa,
deve esplicitare i criteri seguiti, e deve esseidaja dal principio di imparzialita, senza cherguali conflitti
di interesse possano influenzare la revisione at€¥salora essa preveda I'anonimato dell’autorel gippo
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di ricerca che sottopongono a valutazione uno gtadin progetto, chi ha assunto 'incarico delldsiene e
riconosce l'identita dell'autore o degli autoriM@emmediatamente comunicarlo a chi ha affidatel@sione.
Quest'ultima deve avvenire in tempi congrui, che possano in alcun modo ritardare la presentazione
progetto o di uno studio alla comunita scientificaiferimento.

PARTE llI
Procedure in caso di violazione dei valori e pringi fondamentali

Art. 8 Segnalazioni in merito a violazioni dei vald e principi fondamentali
8.1 Le segnalazioni in merito a sospette violazidei valori e dei principi fondamentali posti allase
dell'integrita nella ricerca devono essere inviatéorma scritta al Referente del Rettore per ébnita nella
ricerca. Il Referente € nominato dal Senato Accéclensu proposta del Rettore, dura in carica tna,an
rinnovabile per una sola volta ed opera, nel’amdil mandato ricevuto, in piena autonomia.
8.2 Ciascuna segnalazione deve essere circos@mziagni elemento e presentare, se necessariogado
documentazione di supporto; il segnalante puo enédi mantenere I'anonimato.
8.3 Il Referente per I'Integrita nella Ricerca deAeo predispone una fase istruttoria preliminaaizzata a
valutare se la segnalazione abbia carattere datezda. Nello svolgimento di tale fase informaetjisalante
sulla procedura disciplinata dal presente Regolémepuo chiedergli di fornire eventuali elementegrativi
necessari al fine di istruire il procedimento.
8.4 Entro il termine di 20 giorni dalla segnalazam dal ricevimento degli elementi integrativi fiesti al
segnalante, il Referente per I'lntegrita nella Rieedi Ateneo, sulla base degli elementi acquisigdispone
una relazione, all'interno della quale propone ett&e la adozione di una delle seguenti decisioni:

a) l'archiviazione del procedimento;

b) [lavvio del procedimento disciplinare nei conftiodel personale di cui all’art. 2 lettera A irgnee di

diritto pubblico

c) latrasmissione degli atti all'Ufficio procedimigDisciplinari, per il personale tecnico ammingivo

e Cel;
d) [lawvio di un procedimento ai sensi dell'art. 48 Codice etico e di comportamento.
8.5 Il referente per l'integrita nella ricerca paovalersi del supporto di strumenti tecnici e/@sperti
esterni all’Ateneo incaricati dal Rettore.
8.6 Nei casi di cui al precedente punto 8.4.&gflerente per I'Integrita nella Ricerca di Atengoalora

la segnalazione ricevuta costituisca una violazideevalori e dei principi fondamentali posti altase
dell'integritd nella ricerca, pud chiedere al Re#fonei confronti del segnalante, I'avvio di unoi de
procedimenti di cui ai precedenti punti 8.4. b) -d)
8.7 Il Rettore, entro 10 giorni dal ricevimentoldeklazione del Referente per I'Integrita delladca:
a) dispone l'archiviazione della segnalazione;
b) awvia il procedimento disciplinare secondo ledal@a previste dal Regolamento di Ateneo di
funzionamento del Collegio di Disciplina ai sensil'art. 10, L.
240/2010 e dell'art. 33 dello Statuto di Ateneo eata con DR n. 245 del 2013;
c) invia gli atti all'Ufficio procedimenti Disciphari, per il personale tecnico amministrativo e CelL
d) avvia il procedimento di cui all’art. 43 del Goel etico e di comportamento di Ateneo emanato con
D.R. n. 1408 del 01/10/2014, nei confronti del paede di cui all’art. 2 lettera a) in regime diitdo
pubblico e art. 2, comma 1, lett. b)

Art. 9 Commissione Istruttoria per la valutazione celle segnalazioni in merito a violazioni del presda
Regolamento

9.1 Per i procedimenti di cui all’art. 8.4 lettejee d) € nominata dal Rettore, che ne designaedhieresidente,
una Commissione composta da non meno di 3 espattinorma 5, in maggioranza esterni all’Atenea ch
garantiscano adeguata competenza, esperienzamgtibadell’Integrita nella ricerca e imparzialitélia
valutazione.

9.2 La Commissione dura in carica tre anni ed gonabile per una sola volta.
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9.3 La Commissione, ricevuti gli atti dal Rettaagyia la fase di valutazione della segnalazionasamente
avvalendosi del supporto di strumenti tecnici e/esperti esterni all’Ateneo incaricati dal Rettsterichiesta
del Presidente della Commissione.

9.4 La Commissione invia una comunicazione al dagmainformandolo dell’'avvenuta segnalazione senza
rivelare l'identita del segnalante e fissando ewalmente una audizione. Il segnalato puo, nel terdi 20
giorni dal ricevimento della comunicazione, preaemtmemorie. La Commissione puo ascoltare il segita)|
gualora questi non abbia manifestato la volontanadntenere I'anonimato, e chiunque ritenga utile lper
svolgimento del proprio mandato.

9.4 Entro 90 giorni dal ricevimento degli atti, GBmmmissione, tramite il Presidente, invia una iiela al
Rettore, nella quale formula un parere in merile\antuale violazione di uno dei valori e dei wijpi
fondamentali di cui agli artt. 4, 5, 6 e 7 del prt® Regolamento e alla sussistenza dei presupparsti
I'esercizio dell’azione di cui all’art. 10 o perafchiviazione. Nel caso in cui ritenga sussistengeviolazione,
indica altresi quale delle Buone Pratiche di clai parte seconda del presente Regolamento siaosigédto
di violazione.

9.5 Il parere reso dalla Commissione vincola ilt&et circa la decisione in merito all’archiviaziooe
all’'esercizio dell'azione di cui all'art. 10.

9.6 Qualora nel corso dellistruttoria la Commisgaccerti fatti ulteriori dai quali possa deriviavio di
un procedimento disciplinare, interrompe i lavotiasmette tempestivamente gli atti al Rettoreilgaguito
di competenza di quest’ultimo.

Art. 10 Decisione sulla segnalazione da parte deeRore

10.1 Il Rettore, valutata la relazione istruttopiesentata dalla Commissione, entro 10 giorni, ddesie
archiviare definitivamente la segnalazione o tratene gli atti al Senato Accademico, proponendo deike
sanzioni di cui al successivo art. 11, nel rispdépprincipi di gradualita e proporzionalita.

10.2 Il Senato Accademico decide nella prima sedtita in merito alla irrogazione delle sanzioniadii al
successivo art. 11.

10.3 Il Rettore da attuazione con proprio provvestito alle sanzioni decise dal Senato Accademico.

Art. 11 Sanzioni previste per le violazioni dei vairi e principi di Integrita nella Ricerca
11.1 Nel rispetto dei principi di gradualita e ppagionalita delle sanzioni determinati in base gtivita della
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle samizsono stabiliti in relazione ai seguenti ciigenerali:
a) rilevanza dei valori e dei principi violati;
b) responsabilitd connesse al ruolo ricoperto;
c) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;
d) grado di danno o di pericolo causato all’amntiaisione, ai componenti dei gruppi di ricerca erait
e) reiterazioni di violazioni dei valori e dei peipi di cui al presente Regolamento.
11.2 Le sanzioni irrogabili al personale docentieercatore dell’Ateneo sono le seguenti:
a) nota di biasimo;
b) esclusione dall’assegnazione di fondi e contrihiuAteneo per un massimo di due anni;
c) decadenza e/o esclusione dagli Organi e dalltste di Ateneo (Consiglio e Giunta di Dipartinien
Consiglio e Giunta della Scuola (ove esistente)le@im dei docenti dei corsi di dottorato di ricayecuolo
di tutor e supervisore di ricercatori in formaziangiovani ricercatori) per un massimo di due anni
d) decadenza e/o esclusione dagli organi di Govaeti#\teneo (Consiglio di Amministrazione, Senato
Accademico, altri ruoli di responsabilita sciert#fio accademica) per un massimo di due anni.
11.3 In attuazione di quanto previsto dall'art.d&flo Statuto di Ateneo e dall'art. 43 del Codide&e di
comportamento di Ateneo, le sanzioni previste isoadi violazioni dei principi e valori di cui ai gredenti
artt. 4, 5, 6 e 7 del presente Regolamento da dattpersonale non dipendente dell’Ateneo, fernsearelo
le eventuali responsabilita penali, civili e amratrative, sono disciplinate nei regolamenti o nelmisole
contrattuali dei rispettivi ordinamenti.
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11.4 In caso di violazioni inerenti le fattispediecui all'art. 6 (Pubblicazione dei risultati delticerca), il
Rettore richiede al destinatario della sanzioneffiittuare la correzione o ritrattazione della gidalzione
oggetto della segnalazione. In caso di motivateradl ricercatore/la ricercatrice potra dare sega tale
richiesta con modalita alternative a quelle indiaddl Rettore. Il Rettore potra quindi valutargéadiesoluzioni
alternative siano adeguate o confermare quantéestthdalla Commissione. Cio dovra avvenire enitro i
termine di 10 giorni dalla ricezione delle osserwazdel destinatario della sanzione. L’'eventualenoata
correzione o ritrattazione sara valutata dal Retéofini disciplinari.

Art. 12 Disposizioni transitorie e finali

12.1 Il presente Regolamento entra in vigore ihdigesimo giorno successivo alla data di pubblaazidel
Decreto Rettorale di emanazione sul Bollettino ¢idfie di Ateneo.

12.2 Il presente Regolamento si applica a tutsegmalazioni non anonime per le quali, alla daenttiata in
vigore del presente Regolamento, non vi sia anstata una decisione di archiviazione o di avvio del
procedimento disciplinare.

12.3 Nei casi di cui all'art. 12 comma 2, il Refete per I'Integrita nella Ricerca di Ateneo, pridisavviare
l'iter procedimentale, informa il segnalante sulmocedura disciplinata nel presente Regolamento
concedendogli un termine di 15 giorni per decid&renantenere attiva la segnalazione.

12.4 Decorsi 15 giorni dall'informativa di cui abmma 2 senza che sia pervenuta una comunicazione di
ritrattazione della denuncia effettuata, il Reféegrer I'Integrita nella Ricerca di Ateneo awviigdt istruttorio
previsto nell’art. 8, commi 3 e 4.

DECRETO RETTORALE N. 611/2020 DEL 22 MAGGIO 2020 PROT. N. 104527 -
EMANAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIO NE DELLE MOLESTIE
MORALI E SESSUALI E IL LORO CONTRASTO

IL RETTORE

VISTI -la Legge n. 240/2010 del 2010.
- lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2fd113 dicembre 2011 e ss.mm.ii
- Il Codice Etico e di Comportamento dell’Ateno erato con DR. n. 1408/14 del 01/10/2014
PRESO ATTO
— che nella seduta del 17 aprile 2020 il Consigkgli Studenti ha espresso parere favorevole sul
CODICE DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE M@ESTIE MORALI E
SESSUALI E IL LORO CONTRASTO;
- che nella seduta del 21 aprile 2020 il Senatademico ha espresso parere favorevole sul CODICE
DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIMORALI E SESSUALI E
IL LORO CONTRASTO;
. che nella seduta del 28 aprile 2020 il Considii®mministrazione ha approvato il CODICE DI
COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE MOR.I E SESSUALI E IL
LORO CONTRASTO.
DECRETA

Art. 1

(Emanazione)

1. E’emanato il CODICE DI COMPORTAMENTO PER LA PREMZIONE DELLE MOLESTIE MORALI
E SESSUALI E IL LORO CONTRASTO.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
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1. Il predetto regolamento entra in vigore dal Ifiesgiorno successivo alla pubblicazione nel Bthet
Ufficiale
2. |l presente decreto € inserito nella raccoltwiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Bologna, 25 maggio 2020
IL RETTORE
Prof Francesco Ubertini.

ALLEGATO A)

CODICE DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE MO LESTIE MORALI E
SESSUALI E IL LORO CONTRASTO - EMANATO CON D.R. N. 611/2020 DEL 22/05/2020 PROT.
N- 104527

Art. 1

Principi Fondamentali

L’Alma Mater riconosce i valori guida espressi igldice etico e di comportamento dell’Ateneo.

L'Alma Mater garantisce il diritto delle/i lavoratylavoratori e delle/gli studentesse/studenthnambiente di
lavoro sicuro, sereno e favorevole alle relaziawtelpersonali basate sull'eguaglianza, sulla recipr
correttezza e sul rispetto reciproco.

L'Alma Mater si prefigge I'obiettivo di prevenire@mmbattere i fenomeni di molestie morali, sesszi@gni
forma di violazione della dignita della persona.

Art. 2

Destinatari

Il presente Codice si applica a tutta la comuniti@ersitaria cosi come individuata dall’art. 2 @eldice etico
e di comportamento.

Art. 3

Doveri dei Responsabili di struttura

I/Le Dirigenti e i/le Responsabili di strutturaergzi:

a) hanno il dovere di promuovere la prevenzionded®iolestie negli ambienti di lavoro e di studicech
dirigono, fissando regole che incoraggino un cloinaispetto e comportamenti improntati al dialogalla
comunicazione;

b) sono tenuti/e a vigilare sulla diffusione e igspetto del presente Codice;

c) devono sostenere e aiutare la persona vittimabistie fornendo ascolto e indicazioni sulle gmBsnisure
da adottare.

Art. 4

Doveri di collaborazione

I/Le componenti della comunita universitaria cdmiiscono ad assicurare un ambiente di lavoro tidisin
Cui sia rispettata la dignita delle persone; inggrano un clima di rispetto e comportamenti impatinal
dialogo e alla comunicazione, anche eventualmetgevienendo per richiamare i valori del presentdi¢zo
In caso di segnalazione, ogni componente della o@tnuniversitaria che sia a conoscenza di inforamaz
utili deve collaborare con ’Amministrazione, nelrso delle procedure volte all’accertamento déi.fat

Art. 5

Definizione di molestia morale

Si definisce molestia morale ogni comportamentoeggivo, ostile e denigratorio nei confronti di yneasona,
nonché ogni altro comportamento volto a umiliat@ ledere l'integrita psicofisica della persona.riRiano
nelle molestie morali anche i comportamenti disgratori di genere e quelli fondati sull'apparterseninica,
sulla religione e sulle opinioni politiche.

Sono esempi di molestie morali i seguenti compoetain

a) comportamenti lesivi dellimmagine della persogaali offese, intimidazioni, minacce, calunnie,
insinuazioni su aspetti legati alla salute e allaligg professionale, diffusione di notizie riséeva ogni altra
azione di discredito della persona;
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b) comportamenti lesivi della professionalita, quahozioni da incarichi o trasferimenti immotivatia scopo
persecutorio, minacce di licenziamento ingiusticadimissioni forzate, sottostima e critica sisitioa,
continua e immotivata, esclusione dalla comunicazistituzionale, attribuzione di compiti moltodhlsopra
o molto al di sotto delle possibilita professionalfisiche e in generale azioni che creano demntivee e
sfiducia in sé stessi;

¢) tentativi di emarginazione e isolamento, qualitazioni della facolta di espressione, eccessiaditrollo,
frequenti e immotivati cambiamenti di mansioni @éotento persecutorio.

E da considerarsi molestia anche ogni forma digibme contro chiunque denunci comportamenti maieist
0 ne sia testimone.

Art. 6

Definizione di molestia sessuale

Si definisce molestia sessuale ogni comportamerdesiderato, inclusi anche atteggiamenti di tisacd,
verbale e non verbale, a connotazione sessualalsiagi altro tipo di discriminazione basata sisseslentita
di genere e orientamento sessuale e che offertigrida delle persone negli ambienti di lavoro stdidio.
Rappresenta circostanza aggravante della molestiausle l'esistenza di una posizione di svantaggio,
asimmetria o subordinazione gerarchica tra la persdattima di molestie e il presunto autore o lagomta
autrice.

Sono esempi di molestie sessuali i seguenti coramenti:

a) richieste implicite o esplicite di prestazioassuali offensive o indesiderate;

b) contatti fisici indesiderati e fastidiosi;

c) affissione e diffusione, anche in forma eletitan di materiale pornografico negli ambienti dideo e
studio universitari;

d) apprezzamenti verbali a sfondo sessuale subaogull’orientamento sessuale offensivi e inopyoart

e) adozione di criteri sessisti in qualunque tipcethzione interpersonale;

f) promesse, esplicite o implicite, di agevolazierprivilegi o0 avanzamenti di carriera, lavoratovdi studio
in cambio di prestazioni sessuali;

g) minacce o ritorsioni in seguito al rifiuto digstazioni sessuali.

Art. 6 bis

Definizione di discriminazione

E da considerarsi discriminazione ogni disparitaathportamento o di riconoscimento di diritti nenéronti
di persone in base a sesso, orientamento sesgleiéta di genere, nazionalita, provenienza teriate o
etnica, orientamento politico, fede religiosa, daimthe economica e sociale o ogni altra condizidegante.
Art. 7

[l/La Consigliere/a di Fiducia

Al fine di assicurare I'efficace applicazione deégente Codice si istituisce la figura del/la Cglisie/a di
Fiducia.

ll/La Consigliere/a, anche al fine di una tutelgale, fornisce consulenza e assistenza ai/alle aoengi della
comunita universitaria oggetto di discriminazionmolestie e interviene per contribuire alla solugialel
caso.

ll/La Consigliere/a svolge le sue funzioni in pieaatonomia. E nominato/a dal Senato Accademico, su
proposta del/la Rettore/Rettrice ed € scelto/gp#naone che possiedono sensibilita ed esperiegaardo
tematiche di violenza di genere e abuso/dispairjtatére, oltre che competenze professionali adadtalgere
il compito previsto. Il/La Consigliere/a dura inrica tre anni.

L'Amministrazione assicura al/la Consigliere/a, peslgere la sua attivita, le risorse assegnat€dasiglio
di Amministrazione e gli/le riconosce un eventuatempenso forfettario in relazione alla sua espeden
professionale e all'attivita svolta.

Ogni anno, il/la Consigliere/a presenta una relaisulla propria attivita al/alla Direttore/Diréts Generale
e allla Rettore/Rettrice. ll/la Consigliere/a éedt presente ogni anno ad una seduta del Consiglit
Studenti e ad una seduta del Senato Accademicpresentare una relazione generale sull’applicazitahe
presente Codice.

49



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 280

Puo proporre azioni e iniziative di informazionéoemazione volte a sensibilizzare tutto il persenali/le
Responsabili al rispetto della dignita delle peeson

Art. 8

Profili sanzionatori

Fermi restando i diversi profili di responsabiliii&ile e penale, i/le componenti della comunitavensitaria
che si rendono autori/trici di comportamenti cheaifigurano come molestie morali e sessuali, ovobieno
le norme e i doveri previsti dal presente Codiaeossanzionabili secondo le forme e le modalita istevdai
rispettivi ordinamenti del personale coinvolto, obé secondo quanto previsto dalle disposizionatitte del
Codice etico e di comportamento.

Art. 9

Modalita di intervento del/della Consigliere/a di fducia

Fatta salva la tutela giurisdizionale in sede eigilpenale entro i prescritti termini di legge ucigjue é stato/a
oggetto di molestia morale o sessuale puo rivoigdiala Consigliera/e di Fiducia.

Il/la Consigliere/a di Fiducia fornisce alla peraaroinvolta, e su richiesta della stessa, la cengal e I'aiuto
necessari per definire/individuare la modalitaigitnea alla risoluzione della situazione.

Fermo restando quanto previsto dal precedente coifaaConsigliere/a di Fiducia nell'ambito deléua
attivita, potra:

a) invitare a colloquio il presunto autore o lagunéta autrice dei comportamenti molesti;

b) acquisire eventuali testimonianze e accedeiatighmministrativi inerenti al caso;

¢) su richiesta della persona vittima di molest@npuovere incontri congiunti tra la persona vittidianolestie
e il presunto autore o la presunta autrice;

d) proporre allamministrazione le azioni ritenitionee per salvaguardare il benessere psicofisitie d
persone interessate.

2. ll/la Consigliere/a non puo adottare alcunaiatiza senza il consenso espresso della persoti@avitli
molestie.

3. La segnalazione puo essere ritirata dalla parsegnalante in ogni momento della procedura irdtgm
previa verifica da parte della/del Consigliera/eon apposito incontro — della reale volonta dirnnteione
della stessa.

4. La procedura informale dovra concludersi enftd diorni dalla segnalazione.

Art. 10

Denuncia formale

1. Nel caso in cui la persona molestata non riteldar ricorso all'intervento del/la Consiglieregavero nei
casi in cui tale intervento non abbia raggiuntaltédi positivi ponendo fine al comportamento madepotra
presentare, eventualmente assistito/a dal/la Cleergi®, denuncia formale al/la Responsabile d&ftattura
di appartenenza, il/la quale provvedera a trasmegiesegnalazione ai competenti uffici dell’ammsirazione,
individuati in relazione alla qualifica dei soggetti la segnalazione si riferisce.

2. Qualora il presunto autore o la presunta autlelee molestie sia il/la Responsabile della Stnatt la
denuncia formale puo essere presentata al/la Biedirettrice Generale o al/alla Rettore/Rettrice.

3. La denuncia formale puo essere presentata amgleemdenza della procedura informale.

4. Chiunque presenti denunce infondate allo scoplemigrare qualcuno o di ottenere vantaggi pelsoea
risponde secondo la normativa vigente; ove la delalabbia provocato pregiudizio nei confronti dpkaisona
denunciata, I'Universita, nell'ambito delle propgempetenze, opera in forma adeguata al fine dé dar
comunicazione dell'infondatezza delle accuse.

Art. 11

Riservatezza

Tutte le persone coinvolte nella soluzione di clsholestie sono tenute al segreto sui fatti eesniditizie di
cui vengono a conoscenza nel corso della trattazémh caso, rispondendo a titolo personale di exadint
violazioni in tema di privacy.

Art. 12

Informazione e Formazione

L’Amministrazione si impegna a:
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a) dare la massima pubblicita e diffusione al praess€odice, anche mediante la sua affissione insigritura
universitaria, la sua pubblicazione sul Portaldtdineo tramite pagina specifica ed esemplificath@ché
sulla sezione relativa al/la Consigliere/a di Fiduc

b) comunicare il nome, il luogo, gli orari di refi®lita nonché i recapiti del/la Consigliere/a diécia;

¢) attuare specifici interventi formativi per laepenzione e sensibilizzazione sugli argomenti desgnte
Codice rivolti a Dirigenti, Direttori/Direttrici ®esponsabili di struttura e di servizi che dovrapramuovere
e diffondere la cultura del rispetto della persona;

d) attivare interventi informativi e reti di collatazione con realta del territorio che si occupdinematiche
affini a quelle del presente codice;

e) promuovere attraverso il/la Rettore/Rettricéla Direttore/Direttrice Generale un‘azione di ritoraggio
volta a valutare l'efficacia delle disposizioni geésente Codice e, sulla base degli esiti ottediutui saranno
informate anche le OO0.SS., l'opportunita di procedealle eventuali modifiche e integrazioni ritenute
necessarie.

DECRETO RETTORALE N. 646 PROT. N. 109579 DEL 04/0&020 - EMANAZIONE MODIFICHE
AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORIA TEMPO DETERMINATO DI
CUI AL D.R. N. 344/2011 E SS MODIFICAZIONI

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO l'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricdoraa tempo determinato, emanato con Decreto Rd¢to
n. 344/2011 e successive modificazioni;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicel €dnsiglio di Amministrazione rispettivamente del
12 e 26 maggio 2020, di approvazione delle modifiehintegrazioni ai suddetti regolamenti;

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimepgo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarneddi ricercatori a tempo determinato di cui al BR
344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportataligato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgrodurra i suoi effetti dal giorno successivouellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

Allegato A al DR n. 646 prot. n. 109579 del 04/068J20 - Modifiche al Regolamento per la disciplina de
ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. n344/2011
Art. 1 (Modifica all'art. 6 Modalita di selezione)
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1. L’art. 6 comma 9 é cosi sostituito:
“9. La Commissione redige una graduatoria di ideadida tre anni.”

Art. 2 (Maodifiche all'art. 17 Norme transitorie e finali)

1. L’art. 17 comma 6 é abrogato.

2. L’art. 17 viene integrato con il seguente comma 7:
“7. La validita triennale si applica a tutte le duatorie, comprese quelle approvate antecedenterakbaidata
di entrata in vigore del regolamento.”

Allegato B al DR n. 646/2020 prot. n. 109579 del 6/2020

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO emanato con D.R. n. 344/2011 intgrato con le modifiche apportate
dall'Allegato B
(Testo coordinato meramente informativo privo di vdenza normativa)

Art. 1 Finalita

1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna pirgstaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante la stipula di contratti ditttirprivato con soggetti dotati di adeguata qiedifione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui alcssivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottiéa di ricerca, anche nell’ambito di uno spéifprogetto

0 programma, nonché di attivita di didattica, dladtica integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armoroa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissione @&imunita Europee del 11/03/2005), nel rispetlia de
Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Quadrd ksworo a tempo determinato) e delle disposizioni
nazionali (art. 24 della Legge 240/2010 e art. difad_. 35/2012) le modalita di selezione, il regigiuridico

ed il trattamento economico spettanti ai riceréatdempo determinato.

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@tativo che si svolge alle dipendenze e secondoégtive
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lpsé di un contratto di lavoro, che disciplina tedizioni che
regolano il rapporto, ed in particolare i dirittd doveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento delfjorario contratto prima del suo termine naturalscddenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economiatlecdntratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteei@ontratto successivamente alla scadenza dedgeete per
la prosecuzione del progetto di ricerca;

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del precedéesitaldi
una nuova selezione per un nuovo progetto/progradimeerca;

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato evigiethane le potenzialita di sviluppo in ambito sdfed,
I'esperienza acquisita e ogni altra caratterisatitudinale alla ricerca che il referente ritengfde far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercackdenza temporale individuata dall’ultima spesmassa
a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
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a) contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24noma 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di dizrariennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti &€ previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto junior pud svolgeneofiad un massimo di 60 ore di didattica frontale geno
accademico, da svolgersi secondo quanto previste lidzee di indirizzo per la programmazione didztt
annualmente deliberate dagli Organi di Governorernodalita da definire al momento del’emanazioek d
bando di selezione. | contratti possono esseralatigcon il medesimo soggetto anche in Univerditéerse,
nei casi previsti dal successivo art. 16. In queas® il contratto verra stipulato per un perioble, sommato
al precedente periodo gia svolto, non superi latducomplessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24mma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trielhmon
rinnovabili, riservati a candidati in possesso 'Adlllitazione Scientifica Nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia, owwehe hanno usufruito per almeno tre anni, anare n
consecultivi di:

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 co. 6alkll 449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;

3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comd¥g della L. 230/2005;

4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricéiricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieala le attivita svolte nelle tre tipologie di cuipga sono
cumulabili.
Per questi contratti &€ previsto esclusivamentegime di tempo pieno.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore.
Il ricercatore con contratto senior & tenuto aged, nell’ambito dell'impegno didattico istituziale, 60 ore
di didattica frontale per anno accademico, cosieadndicato nel bando di selezione. Ulteriori inchri
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delf’a5 co. 2 del presente regolamento.
Per i ricercatori di area medica di entrambe l®ltigie pud essere previsto lo svolgimento di d#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte alesistvo art. 10is.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L’attivazione di contratti & proposta al Congigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibecain

composizione piena. La seduta e valida con la peeséella maggioranza assoluta degli aventi diaittento,

dedotti gli assenti giustificati. La delibera e idaimente assunta con il voto favorevole della naggiza

assoluta dei partecipanti alla votazione. PeriVatione dei contratti senior, la delibera dovravedere la

copertura finanziaria necessaria a garantire quyanetasto all'art. 24 comma 5 della Legge 240/204d le

modalita di cui all’art. 18 comma 2 della normacdi sopra.

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall'attribuzione dei contiadi cui al presente regolamento possono ess&aiao

totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nimfieriore al

costo quindicennale per i ricercatori titolari deintratti senior, ovvero di importo e durata nofeliore a

quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodlaloro su base triennale, da svolgersi secondotguprevisto

nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto € adottata con appdsiibera dell’organo della struttura richiedentenatiene i

seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettofmamma di ricerca (o dei programmi/progetti) cui

e collegato il contratto, ivi comprese tutte le omfazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;
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b) specificazione del settore concorsuale e di unteaémprofilo esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivarié acopo di verificare la sussistenza dei requpst
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivitd (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercataf@bljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie d
prodotti...) e le caratteristiche qualitative dgdtaduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con l'indicazéodel titolo di studio richiesto per lo svolgimemtb
tale attivita ed esplicito richiamo all'impegno fioale del responsabile della struttura sanitariara f
svolgere l'attivita assistenziale al ricercatore@po determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito) pesali contratti di cui all'art. 4 lettera a);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontaler i contratti di cui all’art. 4 lettera b) e per
contratti di cui all’art. 4 lettera a) qualora pists;

i) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) l'indicazione precisa dei fondi sui quali graveranutti i costi diretti e indiretti del contratto;

l) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

m) la prova orale volta ad accertare 'adeguata carscdi una lingua straniera, nonché la linguaiin ¢
effettuare tale prova.

6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di prardej
contratti, tenuto conto della programmazione tradamnlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L'assunzione avviene previo svolgimento di pchre selettive che assicurino la valutazione coatper
dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. E’possibile procedere alla copertura di postiaircatore a tempo determinato mediante chiaciat#ia
esclusivamente nei casi e con le modalita predata vigente normativa.

3. Alle selezioni hon possono partecipare colom abiano un grado di parentela o di affinita fshguarto
grado compreso con un professore o ricercatorenpaéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcontratto, ovvero con il Rettore, il Direttorefizrale o un
componente del Consiglio di Amministrazione deléAeo.

4. La selezione é svolta da una Commissione comjpiastre membri, nominata con disposizione dirigdaz
e individuata secondo le modalita previste all’&rbis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzéutti i componenti, assumono le proprie delibéraiza
maggioranza assoluta dei componenti e

possono avvalersi di strumenti telematici di lavoodegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortrer83 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pdwipuo
essere prorogato per una sola volta e per nonipio these, per comprovati motivi segnalati dal iokergte
della Commissione. Decorso il termine per la cosioloe dei lavori senza la consegna degli attiirigeinte
procedera a sciogliere la commissione e a nominamaenuova in sostituzione della precedente, spgsta
del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dirzggda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Aterepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffesiall sito
del Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e ltke Ricerca, honché sul Portale dell’'Unione Europea

7. La selezione viene effettuata mediante valutezjreliminare dei candidati con motivato giudiailitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéoa, ivi compresa la tesi di dottorato, seconditeri definiti
dal DM 243/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficidl@1/09/2011.
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A seguito della valutazione preliminare i candidaimparativamente piu meritevoli, in misura comarga

il 10 e il 20 per cento del numero degli stessiomgnque non inferiore a sei unita, sono ammesai all
discussione pubblica con la commissione dei téalella produzione scientifica, che pud assumecheata
forma di un seminario aperto al pubblico; lo svoignto di tale seminario non costituisce prova orhle
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo dilpa#ioni da presentare che comunque non potraesse
inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausissone dei titoli e delle pubblicazioni, una prarale
volta ad accertare I'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione puo essere svolta per via telematica

8. Nell'ambito della valutazione si puo tener comtoche di eventuali lettere di referenza prodotie d
candidato.

9. La Commissione redige una graduatoria di ideakda tre anni.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall'ap@mone degli atti al Consiglio di Amministraziote
chiamata del candidato, seguendo l'ordine dellalwatoria approvata dalla Commissione. La delibéra d
proposta & adottata a maggioranza assoluta deigsai di prima e seconda fascia.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipdtimento non adotti alcuna delibera, non patiedere
nei due anni successivi all'approvazione deglila&ithanazione di bando per la medesima figura égqusesso
settore concorsuale ovvero per lo stesso sett@ptico disciplinare ove indicato dal Dipartiment

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaéplicano i principi del DPR 487/1994.

Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professoproina o seconda fascia inquadrati nel settore asnede

0 in subordine nello stesso macro-settore conclerga cui € bandita la procedura o di ruolo edeivie nel
caso di componenti non provenienti da Atenei nadipnindividuati dal Dipartimento che ha proposto
I'attivazione del contratto.

Due dei componenti sono designati dal Consigli®ghartimento, individuati fra docenti interni o esti
all’Ateneo. Un terzo componente, esterno all’Ateriesorteggiato, con le modalita previste dall'&shis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defdsori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé dst.
18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/204s3ram.ii.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomendonne per l'accesso al lavoro ed il trattameatdavoro
come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001nalima, almeno un componente & di genere femminile.

3. | componenti esterni sono individuati fra doceintomprovato riconoscimento scientifico di alienei o
appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. 1 componenti della Commissione provenienti @sliero sono scelti fra docenti inquadrati in unlquo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazjpms
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeoeosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. | Professori di | fascia componenti della Consitige interni all'ateneo o provenienti da altri Aéédevono
essere in possesso della attestazione o autatszidne relativa alla qualificazione necessaria lper
partecipazione alle commissioni per I'abilitazigwentifica nazionale di cui all’art. 16 della l&gg40/2010
oppure, nel caso di componenti interni, devonorsgsellocati in posizione superiore o pari alladiama di
ciascuna Area di valutazione della VRA nell'ultivalutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Corssimone interni all'ateneo o provenienti da altred¢i o
istituzioni di ricerca nazionali devono essere@sgesso della Abilitazione Scientifica Nazionalelpgrima
fascia.

7. Della Commissione non possono fare parte i psaiié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.
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8. La Commissione individua al suo interno un gteste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) peri soli contratti junior il regime di impiego {@mpo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programma (ogpammi/progetti) di ricerca,
nonché la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto seroo qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e di ventale profilo esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-didoigri;

g) per i ricercatori di area medica, I'indicazionecairlo svolgimento di attivita assistenziale e,
laddove previsto, I'individuazione della struttuwanitaria presso la quale tale attivita sara svolta
e delle relative modalita di svolgimento, secondargo previsto dal successivo d1. bis

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni chandidati possono presentare, che non potra
essere&eomungue inferiore a dodici;

i) Ilindicazione della lingua straniera oggetto degltava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

[) il dipartimento di afferenza,;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) itermini per la presentazione della domanda digggvazione, secondo quanto stabilito dall’art.
6 del presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

q) gli obiettivi di produttivita scientifica e I'impew didattico complessivo che saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevetti, ralttipologie di prodotti...) nell’ambito
dell'eventuale progetto/programma di ricerca e deatteristiche qualitative della produzione
scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telenatielle candidature, nonché, per quanto
possibile, dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickatid anche cittadini di Paesi non appartenerdildhione
Europea, in possesso di:

« dottorato di ricerca o titolo equivalente, consémin Italia o all’estero;

» diploma di scuola di specializzazione medica p&stiori interessati. In tal caso il dottorato olot

equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentdtilité assistenziale il titolo di studio dovra essadeguato
all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, pogspartecipare candidati in possesso dei reqdisitii all’art.
4 lettera b), qualora il requisito d’accesso ristoesia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercata@iagsunti
a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizi
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattipehdenti delle amministrazioni pubbliche sonoawiiti, senza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appeetza.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramotoacontratti in qualita di assegnista di riceecal
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22te 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneodogna
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0 presso altri Atenei italiani, statali, non stiatalelematici, nonché gli enti di cui al commaedll@rt. 22 della
Legge 240/2010 per un periodo che, sommato allatayprevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continudivfini della durata dei predetti rapporti nonestano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternitaonpetivi di salute secondo la normativa vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E'prevista una sola proroga del contratto jupier soli due anni, secondo quanto definito al ssgivo art.
11. Larichiesta di proroga & avanzata dalla stratthe ha attivato il contratto, con il conseralidteressato,
sentito comunque il Dipartimento di afferenza, @meno sei mesi di anticipo rispetto alla scadenza
contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patemita i contratti sono sospesi e il termineadidenza e
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimsbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instauratiidtiolari dei contratti di cui al presente regolento e degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 22010, intercorsi anche con altri Atenei italiartatali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010, canéldesimo
soggetto, non puod in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptita per maternita o per motivi di salute secdadwmrmativa
vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicérca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpepgramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto junior & specificato il regimeimipiego (tempo pieno o definito).

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerathedattivita di didattica, di didattica integradive di
servizio agli studenti € pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di @ohgfinito.

4. Nel contratto senior e, qualora previste, natrdto junior vengono indicate le ore di didatticantale.

5. E’possibile apportare modifiche all'attivitariterca oggetto del contratto, per consentirecardatore di
essere coinvolto in eventuali ulteriori attivitailsppate nel corso della durata del contratto stegs di
partecipare a progetti finanziati nell’ambito dnllacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta dellau8tra di afferenza, acquisito il consenso dedliagsato.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd?ftD sia garantita da apposito accordo o convenzibne
finanziamento con un ente esterno, la propostandnelamento del contratto da parte del Dipartimdotoa
essere concordata con tale ente prima dell’awie geocedure di partecipazione ad altri progedtiessere
accompagnata da una analisi atta a verificare eheaddifiche proposte siano coerenti con I'eventuale
progetto/programma di finanziamento e che permamgnecessarie garanzie di copertura finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica

1. I ricercatori junior svolgono di norma attivéasistenziale in relazione alle esigenze del progéticerca,
con le modalita e nei limiti previsti da appositcardi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2. | ricercatori senior svolgono attivitd assisiale con le stesse modalitd e il medesimo trattémnen
economico previsti per i ricercatori a tempo ind@ieato in convenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori junpmssono svolgere attivita assistenziale secondmwbalita di
cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell'attivita svolta ai fini della proroga

57



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 280

1. Con riferimento alla procedura di proroga demtcatti di cui all'art. 4 lettera a), I'attivita slta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle maaliei criteri e parametri individuati con Decrbtimisteriale
242/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22(A 1.

2. La proroga é consentita nel’ambito delle risadgsponibili per la programmazione.

3. L'attivita didattica e di ricerca del ricercatonell’ambito del contratto per cui e richiestaplaroga é
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4. La valutazione della commissione ha come ogdjetieguatezza dell’attivita di ricerca e di didlzdtsvolta
in relazione a quanto stabilito nel contratto dhiatende prorogare.

5. La Commissione &€ nominata dal Rettore su pramdtDipartimento e composta da tre docenti geateri
a tempo indeterminato del settore concorsualeic®icatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concludaaieentro un mese dalla nomina, il Rettore noms=eatito
il Dipartimento, una nuova Commissione in sostitng della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazionepidaposta di proroga unitamente alla relazione dghflimento
e alla valutazione della Commissione, & sottopalitaapprovazione del Consiglio di Amministraziode,
adottarsi entro il termine di scadenza del cortrd#t prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro subirato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova € della durata di tre mesa ezalutazione dello stesso compete al resporesakila

struttura.

3. La sede di svolgimento dellattivitd lavoratigaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae dha

proposto l'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricer, la quantificazione figurativa delle attivitanaie di

ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti, € pari a 1.500 ore anpetei ricercatori

a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfimito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa di

concerto con il responsabile del progetto/progrardimiecerca in relazione agli aspetti organizzagiropri di

questi ultimi. Lo svolgimento dell’attivita di ricea deve essere autocertificato mensilmente eatalidal

responsabile della ricerca. Laddove richiestojra #i verificare la ripartizione del monte ore tileste alle

attivita di ricerca svolte dal ricercatore & po#sibutilizzo del sistema diime sheeti Ateneo.

5. L'autocertificazione dell’attivita di didatticdi didattica integrativa e di servizio agli stutdevviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédigioni, per quanto riguarda le attivita di didzdtfrontale;

b) tramite compilazione del consuntivo digitalelgelttivita didattiche per tutte le altre attivitdnnesse alla
didattica

6. Il ricercatore € sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D. Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo

7. La competenza disciplinare é regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Ai ricercatori a tempo determinato si applicamatre le disposizioni statutarie che disciplindiedettorato

attivo e passivo negli organi accademici dei riggyg universitari a seconda del regime di impegno.

Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsed¢zione.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedell’'art. 4 lettera a) compete per tutta la dudsthrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecite pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera b) compete per tutta la dudghrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecite pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

0 120% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0O;

0 130% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0.
4. Il trattamento economico viene incrementato almante nella misura e con le modalita stabilite giie
adeguamenti della retribuzione spettante al pefsoman contrattualizzato.
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5. Ai ricercatori a tempo determinato non si appiie le progressioni economiche e di carriera preyier i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assirativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademmiti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentali ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio o assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill'art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a tiodwoso.
3. Ai ricercatori a tempo determinato, a secondareffime d’'impegno e laddove riconducibile, si aqgl
quanto previsto dal regolamento recante la diswptiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per I'assunzione ratarichi extraistituzionali ai professori, riceraata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presamtgolamento costituisce titolo preferenziale neicaosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

YV VYV

Art. 16 Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a tgondeterminato responsabili di progetti di ricefinanziati da
soggetti diversi dall’'Universita di afferenza, censano la titolarita dei progetti e dei relatividinziamenti,
ove scientificamente possibile e con I'accordoadehmittente di ricerca.

Art. 17 Norme transitorie e final
1. abrogato.

2. abrogato.

3. abrogato.

4. abrogato.

5. abrogato.

6. abrogato.

7. La validita triennale si applica a tutte le gratbrie, comprese quelle approvate antecedenterakimtdata
di entrata in vigore del regolamento.

DECRETO RETTORALE N. 658/2020 DEL 05/06/2020 PROTN. 110518 - EMANAZIONE
REGOLAMENTO GENERALE TIROCINI DI ATENEO

IL RETTORE

VISTI - lo Statuto di Ateneo emanato con DR n.3/2011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
- il Regolamento generale d’Ateneo per lo svolgimemo tirocini, emanato con DR n.
1655/2014 del 12/11/2014 e pubblicato nel BUA n8 2fel 17/11/2014, in vigore dal
17/11/2014 ();
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- I'Accordo tra il Governo, le Regioni e Provindetonome di Trento e di Bolzano sul documento
recante “Linee-guida in materia di tirocini” sotto#to il 24 gennaio 2013, e successivo
aggiornamento del 25/05/2017;

- la Legge regionale 1° agosto 2005, n. 17, recadbrme per la promozione dell’occupazione,
della qualita e della regolarita del lavoro”, comedificata dalla legge regionale 4 marzo 2019, n.
1 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifichdla legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 (Norme
per la promozione dell'occupazione, della quatidyrezza e regolarita del lavoro)”, in particolare
gli artt. 24, 25 e 26;

- la Delibera di GR Emilia-Romagna n. 1005 del0682019 relativa all’approvazione degli schemi
di convenzione e di progetto individuale di tiraoim attuazione dell'art. 24 comma 2 della l.r. 1
agosto 2005, n. 17 "Norme per la promozione dellipazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del lavoro" come modificata dalla I.r. 4 marzo 20491);

- la Delibera n. 584 del Consiglio di Amministraze del 02/10/2018 avente ad oggetto:
Applicazione nuove normative regionali e provincial materia di tirocini extra curriculari.
Definizione servizi erogati dall’'Universita di Baoa per l'attivazione di tirocini in Emilia
Romagna e nelle altre regioni e province autonome;

PRESO ATTO

— che il Consiglio degli Studenti e il Consiglio d’Aninistrazione hanno espresso parere favorevole
all'approvazione del nuovo Regolamento Generadeitii d’Ateneo, rispettivamente nelle sedute
del 17/04/2020 e del 28/04/2020;

— che nella seduta del 12/05/2020, il Senato Accaclera approvato il Regolamento Generale
Tirocini d'Ateneo;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’emanato ilRegolamento Generale Tirocini d’Atenebe costituisce atto in allegato (allegato A) al
presente decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entra in vigore daldlitu2020.
2. Il presente decreto € inserito nella raccoltwiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Bologna, 05/06/2020
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A) - REGOLAMENTO GENERALE TIROCINI DI ATEN EO (emanato con D.R. n.
658/2020 del 05/06/2020)

Indice sommario

PARTE PRIMA — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Fonti e finalita
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PARTE PRIMA — PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Fonti e finalita

1. Il presente regolamento contiene le disposizionegali per I'organizzazione e lo svolgimento deadini
curriculari promossi dall’Alma Mater Studiorum - Warsita di Bologna (d’ora innanzi Universita), in
conformita allo Statuto di Ateneo e nel rispettledkeggi statali e regionali in materia di occuioae e
politiche sociali e delle normative ministeriallatve a specifiche professioni.

2. L'Universita promuove i tirocini intesi come espartza che consente l'acquisizione di competenze
professionalizzanti a completamento della formagi@orica, mediante una conoscenza diretta del smond
del lavoro. Secondo quanto disposto dalla normatazonale, l'istituto del tirocinio consiste in un
periodo di formazione che non si configura comeposio di lavoro. Non deve essere sostitutivo di
manodopera aziendale, di prestazione professiandigoersonale assente con diritto alla conservnazio
del posto.

3. Non possono essere attivati tirocini a cui nonsiattribuiti Crediti formativi universitari (da or&FU).

Art. 2 — Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

a)

b)

f)

tirocinante: studente iscritto ai corsi di primo, secondoreddivello, master (di primo e di secondo
livello) che ha attivato un tirocinio;

soggetto ospitantesoggetto pubblico o privato, interno o estermiétdneo, presso il quale si svolge
l'attivita di tirocinio. Qualora il responsabiledale, socio o dirigente responsabile del soggetto
ospitante abbia legami di parentela o affinita@iit2° grado con lo studente richiedente, non sara
possibile attivare il tirocinio;

tutor accademica docente o ricercatore dell’Universita di Bologtimlare di attivita formativa
incaricato di seguire il percorso di tirocinio aefitudente;

tutor soggetto ospitante:personale impiegato presso il soggetto ospitacgricato dell'inserimento

e dell’affiancamento del tirocinante;

tirocinio curriculare: esperienza formativa prevista nei piani didatticgratterizzata dalla
realizzazione di attivita pratiche svolte in stuogt interne o esterne all’Ateneo, in Italia o altero,
che permettono I'acquisizione di competenze coecentil percorso di studio;

tirocinio in preparazione della prova finale: tirocinio curriculare finalizzato a predisporre
I'elaborato finale sulla base di un progetto codeto con il relatore;
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g) tirocinio professionalizzante: tirocinio curriculare previsto da una specificarmativa per
I'abilitazione all’esercizio di talune professiongalizzabile durante il periodo di studio, pedlaata
e gli obiettivi previsti dallo specifico profilo pfessionale;

h) tirocinio indiretto: nell'ambito dei tirocini curriculari sono possibihomenti d’informazione, di
orientamento, di riflessione su aspetti inereet$fierienza di tirocinio;

I) durata del tirocinio: numero di ore calcolate moltiplicando il numee @FU per 25;

J) periodo di svolgimento del tirocinia arco temporale entro il quale il tirocinio dewsere completato.

Art. 3 — Ambito di applicazione

1. 1l presente regolamento riguarda i tirocini reaizzdall’'Universita, nell'ambito delle proprie aiiia
istituzionali, in qualitad di soggetto promotore.

2. |l presente regolamento si applica anche ai titauplti all’estero, per quanto compatibile comiame
vigenti nel paese ospitante o definite nell’amiditspecifici programmi internazionali.

3. Il presente regolamento non si applica:

a) a tirocini disciplinati da specifiche normative egplamenti (es.: tirocini curriculari obbligatoemp
la Laurea a ciclo unico di Medicina e Chirurgia,utee delle Professioni Sanitarie, tirocini
professionalizzanti post laurea), se non per lé pdresse compatibili;

b) alle attivita svolte per la realizzazione dellai w@islaurea magistrale o prova finale di laurea che
comportano una presenza occasionale e non conviauateriore a 50 ore presso soggetti diversi
dall’Ateneo.

4. 1 corsi di studio disciplinati da specifiche norimato regolamenti possono adottare proprie linddagu
nel rispetto delle disposizioni generali del présergolamento.

PARTE SECONDA — TIROCINIO CURRICULARE
Art. 4 — Progettazione

1. Il tirocinio curriculare e promosso in conformitajaanto previsto dall’ordinamento e dal regolatoe
didattico del corso di studio a cui lo studentsagiito. Il regolamento didattico di corso di studefinisce
la collocazione del tirocinio nell'ambito del perso didattico, il numero di crediti formativi uningitari
(CFU) ad esso associati, I'obiettivo formativo sfiec dell’attivita di tirocinio, la modalita di wéica
dell’'apprendimento.

2. I tirocinio curriculare € promosso sulla base diprogramma che ne espliciti i contenuti formagvi
organizzativi, definito in accordo tra tutor accaniieo e tutor del soggetto ospitante.

3. Il periodo di tempo entro il quale deve essere detafo il tirocinio e stabilito nei regolamenti ditici
dei corsi di studio, non puo essere superiore médg e deve essere coerente con gli obiettivi founa
attesi. Le attivita inerenti al tirocinio indiretfmpssono essere considerate parte integranteraghto.
Non sono consentite proroghe tranne nei casi giesssone motivata e documentata.

4. La durata del tirocinio di cui all'art. 2, lett., ipud essere prolungata del 20% in piu rispeti dlirata
nominale se valutata necessaria per il pieno raggivento degli obiettivi formativi del tirocinio dzarte
del tirocinante e del soggetto ospitante in acceaivoil tutor accademico.

Art. 5 — Domanda di attivazione e svolgimento delrocinio

1. La procedura per l'attivazione del tirocinio cutdiare & gestita tramite gli applicativi tirociniAteneo.

2. Lo studente che presenta la domanda deve gia &weoeinio nel suo piano di studi.

3. L’attivita di tirocinio puo iniziare solo dopo I'spovazione del programma di tirocinio da parte alell
Commissione tirocini e puo essere svolta esclusivaennel periodo indicato nel programma di tiramini

4. |l registro delle presenze é il documento che ttiespresenze ed e controfirmato dal tutor degstig
ospitante (o suo delegato).
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5. |l tirocinio pud essere sospeso o interrotto a @adisimpedimenti motivati e documentati. In caso di
interruzione la Commissione tirocini valuta I'eveale riconoscimento delle ore gia svolte.

6. Al termine del periodo di tirocinio & obbligo déocinante compilare la relazione finale, se ristaedal
corso di studio.

Art. 6. — Valutazione e monitoraggio

1. La Commissione tirocini valuta il tirocinio svoltoer I'attribuzione dei crediti formativi stabilitial
regolamento di corso di studio.

2. Per garantire il monitoraggio periodico delle atéivsi richiede al tirocinante e al soggetto ospeadi
compilare il questionario di valutazione dell’'espaea di tirocinio predisposto a livello d'Atend@uesta
valutazione integra quella eventualmente previditeetio di singolo corso di studio.

Art. 7 — Ruolo del tutor accademico

1. Il tutor accademico, come definito all’art. 2 lettec) ha il compito di:
a) collaborare alla stesura del programma di tirooginantenere i contatti con i responsabili dei stigg
ospitanti;
b) garantire attivitd di tutoraggio, in presenza oistathza, a sostegno dell’apprendimento e della
creazione di nessi significativi tra la formaziaezademica e I'esperienza pratica di tirocinio;
c) esprimere una valutazione del tirocinio a conclusidello stesso, se prevista dal corso di studio.
2. Nel caso di tirocinio in preparazione della prowele, il tutor accademico € il relatore della tesi

Art. 8 — Ruolo del tutor del soggetto ospitante

1. Il tutor del soggetto ospitante, come definito all’ 2 lett. d), & responsabile dell'inserimento e
dell'affiancamento del tirocinante durante lo swolgnto delle attivita di tirocinio. E individuata i
ragione del ruolo e delle competenze possedute @sssarie per supportare il tirocinante
nell'apprendimento per tutta la durata del tirogini

2. Al fine di garantire la qualita dell’'esperienza rfativa del tirocinio, il numero di tirocinanti setjiu
contemporaneamente dal tutor del soggetto ospitéere monitorato dagli uffici.

Art. 9 — Commissione tirocini

1. 1l Consiglio del corso di studio nomina la Commiss tirocini, organo collegiale 0 monocratico. La
Commissione tirocini rimane in carica per l'intelarata del mandato del Coordinatore del corsaudist
e il suo mandato é rinnovabile.
2. La Commissione tirocini ha i seguenti compiti:
a) approvare i programmi di tirocinio;
b) assegnare il tutor accademico del tirocinio;
c) valutare il tirocinio svolto per permettere I'acgigione dei crediti formativi stabiliti dal regolamto
del corso di studio;
d) favorire e proporre interventi per garantire divens di sostegno necessari ad ogni studente per
svolgere con profitto I'esperienza di tirocinio;
e) proporre nuove strutture idonee ad accogliereitieotti 0 valutare richieste di convenzionamento
ricevute;
f) esprimere parere sulla risoluzione anticipata detlavenzioni qualora nel corso del rapporto
convenzionale vengano riscontrate nella struttgptante inidoneita o situazioni non coerenti con
guanto previsto dalla convenzione o dai progettirdcinio attivati.

63



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 280

N

Il Presidente della Commissione, nominato tra i semponenti, la convoca periodicamente nei tempi
utili a garantire il corretto e tempestivo svolgmmdelle attivita di tirocinio. La Commissione piidnirsi

sia con modalita in presenza sia secondo modatiistanza.

Nei casi di necessita e urgenza il Presidente @slamissione (0 suo delegato) pud svolgere cordpiti
competenza della Commissione, sottoponendoli allar@issione per opportuna conoscenza nella prima
seduta utile.

| compiti della Commissione possono essere asslahtConsiglio di corso di studio. In questi caki, i
Presidente della Commissione é il Coordinatorecdeso di studio.

PARTE TERZA — GESTIONE AMMINISTRATIVA
Art. 10 — Convenzioni

| rapporti con i soggetti ospitanti esterni songalati da convenzioni. La convenzione per |'attioae
dei tirocini curriculari promossi dall’'Universit@de essere conforme allo schema tipo allegataeakpte
Regolamento.

Le convenzioni sono firmate dal Dirigente/Direttdi®ipartimento competente per le pratiche didiinem

(o da suo delegato).

Il Dirigente/Direttore, a seguito di motivata riekta del soggetto ospitante, pud sottoscriveressa@ioni
che presentano modifiche rispetto allo schema ppocheé tali modifiche siano conformi alla normativ
vigente e non comportino nuovi 0 maggiori oneradao dell’'Universita.

| rapporti con i soggetti ospitanti che hanno satlestero sono disciplinati dalla normativa naztndel
Paese in cui si svolge il tirocinio o da specificogrammi internazionali e sono regolati da apposit
convenzioni conformi allo schema tipo allegato @sgnte regolamento. Per rispondere alle specifiche
normative del Paese in cui verra svolto il tiroocinpossono essere stipulate convenzioni diverde dal
schema tipo.

Gli uffici svolgono I'attivita istruttoria necessaralla valutazione di convenzioni per lo svolgircedi
tirocini curriculari diversi dallo schema tipo.

L'Universita si riserva la facolta di risolvere t®nvenzioni stipulate con i soggetti ospitanti gual
emergano atti o fatti che compromettono l'integeitéorrettezza del loro comportamento, il rispdttia
normativa vigente o del presente regolamento.

Nel caso in cui il soggetto ospitante sia una strat dell’'Universita, la convenzione € sostituita
dall'autorizzazione del Dirigente/Direttore deltaustura ospitante (o da suo delegato).

Art. 11 — Formazione e Sicurezza nei luoghi di lavo

E onere del soggetto ospitante formare il tirocieasui rischi connessi allo svolgimento dell’attivli
tirocinio nelle proprie strutture, secondo le psiésii del decreto legislativo del 9 aprile 20083 h.

Le strutture dell’Universita, qualora siano sedtigicinio, sono tenute a garantire specifica fazrimae
secondo quanto previsto dalla normativa vigentmateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavero
richiamata al precedente comma.

Art. 12 — Allegati
L'allegato ‘schema tipo di convenzione’ costituigzte integrante del presente regolamento.
Lo ‘schema tipo di convenzione’ pud essere modifiga modo non sostanziale dal Dirigente dell’Area
Formazione e Dottorato, previo parere positivoRtekrettore alla Didattica. Eventuali modifiche sara
periodicamente comunicate al Consiglio di Ammimizione.

Art. 13 — Entrata in vigore e abrogazione
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1. Il presente regolamento entra in vigore 15 gioopalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale diéteo
e si applica anche ai tirocini gia in essere.

2. Dall’entrata in vigore del presente regolamentobéogato il regolamento generale d’Ateneo per lo
svolgimento dei tirocini di cui al DR n° 1655 de1/11/2014 pubblicato nel Bollettino Ufficiale n° &1
del 17/11/2014 e tutte le successive delibere ireri@anon rispondenti al presente regolamento, cesep
le linee guida per la redazione dei regolamentcaliso di studio non compatibili con il presente
regolamento.

Allegato “Schema tipo convenzione”

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE
TRA
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, (C.P087010376) con sede in Bologna, Via Zamboni n. 33,
rappresentata nella persona di: ............ (C.F. ......)ualiga di:..... (d'ora innanziniversita)

Nome azienda/ente: ........
con sede legale in Via ...... CAP (.....)Citta  ......
Prov.:.... Partita Ilva o Codice Fiscale: ........... neleersona del Rappresentante Legale
(Nome e Cognome)............... (Codice Fiscale): ..................
(d'ora innanzBoggetto ospitantg
PREMESSO CHE
a) ai sensi dellart.18 della legge n.196/1997 ecessivo D.M. n.142/1998, le Universita possono

promuovere tirocini a beneficio di coloro che allpigia assolto all'obbligo scolastico;

b) in sintonia con le forme di concertazione previdalla Riforma degli studi universitari si conde la
necessita di sviluppare adeguate forme di raccwedid mondo della formazione e il mondo del lavceb
fine di migliorare la qualita dei processi formaiper favorire la diffusione della cultura d'impegs

c) il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimelei tirocini (d’ora in poi Regolamento) attuainte
vigente disciplina le tipologie e le modalita dofyimento dei tirocini curriculari.

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto della convenzioneCon la stipula della presente convenzione il Stiggespitante si rende

disponibile ad accogliere studenti dell’'Universitaer lo svolgimento di tirocini curriculari e

professionalizzanti.

Art. 2 - Finalita. Il tirocinio consiste in un periodo di formazioaecompletamento del percorso di studi e

persegue obiettivi didattici, di orientamento edguisizione di conoscenza del mondo produttivormdresi

configura come un rapporto di lavoro.

Art. 3 - Modalita di svolgimento, programma di tirocinio e durata. L'Universita assegna per ogni

tirocinante un tutor accademico, quale responsaddiattico-organizzativo dello svolgimento del @irao. Il

Soggetto ospitante individua un tutor interno, ifeao di seguire il percorso formativo dello stessdi

attestarne le attivita svolte. Il tirocinio curriate € promosso sulla base di un programma, apordrzamite

applicativo tirocini che ne espliciti i contenutrinativi e organizzativi, secondo il modello prguiisto
dall'Universita. La durata del tirocinio & deter@ia dal numero di crediti formativi universitarifQ) a esso

attribuiti nel piano didattico del corso di studiello studente. Al termine del tirocinio il Soggetispitante é

tenuto a compilare il questionario di valutaziomedisposto dall’'Universita.

Art. 4 - Registro presenzeAl tirocinante viene rilasciato dall'Universita tegistro presenze, che deve essere

compilato dal tirocinante e controfirmato dal tuttel Soggetto ospitante, al fine dell’attestaziaiedie

presenze e dell'attivita svolta.
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Art. 5 - Obblighi assicurativi. | tirocinanti sono coperti dall’Universita con asgazione contro gli infortuni
che dovessero subire durante lo svolgimento ddildta previste dal tirocinio, ovunque svolte, bé con
assicurazione per responsabilita civile per i daheidovessero involontariamente causare a t&a@dpe e/o
cose) durante l'effettuazione delle predette &tivin caso di infortunio il Soggetto ospitantengpegna a dare
tempestiva comunicazione all’Universita affinchéesga possa procedere agli adempimenti prevista dall
normativa vigente.

Art. 6 - Tutela della sicurezza e della salute deigbtudenti tirocinanti. Il Soggetto ospitante si impegna a
garantire al tirocinante le condizioni di sicurezzdi igiene previste dalla normativa vigente. @iblighi a
carico dello studente tirocinante sono declinatipnegramma di tirocinio.

Art. 7 - Risultati dell'attivita. La disciplina dei diritti di proprieta intellettleasu eventuali risultati prodotti
nell'ambito dell'attivita di tirocinio € rimessasaecifici accordi in tal senso occorsi tra il tireante e |l
Soggetto ospitante. Gli accordi predetti fannoigalegni caso il diritto morale del tirocinantdaapaternita
dei risultati eventualmente prodotti e il dirittlaapubblicazione degli stessi, ferma restandoutela di
eventuali informazioni riservate del Soggetto capi.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali. Le Parti siimpegnano a trattare i dati persoteilisoggetti coinvolti
nei programmi di tirocinio in ottemperanza a quastabilito dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii e dal
Regolamento (UE) 2016/679. Ciascuna delle Partjualitd di autonomo Titolare del trattamento dati d
personali di cui venga in possesso, dovra trattaedi nel rispetto delle disposizioni vigenti inataria ed
esclusivamente per le finalita connesse all'esecezdel presente accordo.

Art. 9 - Durata. La presente convenzione decorre dalla data dismitrzione e ha la durata di cinque anni. Le
parti possono recedere unilateralmente mediantegizazione scritta a mezzo PEC, sottoscritta digiate
dal firmatario del presente atto. Eventuali tiro@ncorso devono comunque essere portati a termine

Art. 10 - Controversie. Le parti si impegnano a risolvere amichevolmenrgeldro eventuali controversie
derivanti dalla presente convenzione. Per qualurmqurroversia dovesse insorgere tra le parti irnerd
all'interpretazione, esecuzione e risoluzione detlssente convenzione sara competente il foro tigda in
via esclusiva.

Art. 11 - Imposta di bollo e registrazione La presente convenzione é redatta in n. 1 eseengigitale che

le Parti, sottoscrivendola digitalmente, dichiar@h@pprovare in ogni sua parte e per intero. Lbosta di
bollo, se dovuta, sara assolta in modo virtual&Utalersita che, a seguito di autorizzazione degjenzia
delle Entrate n. 140328 del 13/12/2018, provvedergersare all'erario l'intero importo. La presente
convenzione é soggetta a registrazione solo indaso, ai sensi dell’'art. 5 comma 2 del D.P.RL31./1986,

a cura e spese della parte richiedente.

Per I'Universita Per il Soggetto ospitante
Dott. Dott.
FIRMATO DIGITALMENTE* FIRMATO DIGITALMENTE*

* La data di stipula coincide con la data di appiosie dell’ultima firma digitale. Documento sottdtio con
firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 200532e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.

DECRETO RETTORALE N. 662/2020 PROTOCOLLO N. 110719DEL 5/06/2020 - EMANAZIONE
DELLA MODIFICA AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE ALMA MATER RESEARCH INSTITUTEF OR HUMAN-CENTERED
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (ALMA HUMAN Al) PER L'ADESI ONE DEL DIPARTIMENTO
DI PSICOLOGIA
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IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale203/2011 del 13/12/2011 e
s.m.i., in particolare I'articolo 25 “Altre struitel di Ateneo”;
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio Amministrazione

rispettivamente del 12/05/2020 e del 26/05/2020, lecé quali e stata approvata
'adesione del Dipartimento di Psicologia — PSCahtro Interdipartimentale Alma
Mater Research Institute For Human-Centered Ardifintelligence (Alma Human
Ali), con contestuale adeguamento del proprio regetdao di funzionamento;

CONSIDERATA la necessita di provvedere allemanazione della ifitadal Regolamento di
funzionamento del Centro Interdipartimentale Alimatét Research Institute For
Human-Centered Atrtificial Intelligence (Alma Humaij;

DECRETA

Articolo 1
(Emanazione modifica del Regolamento di funzionaméo del
Centro Alma Human Al)

E emanata la modifica al Regolamento di funzionameal Centro Interdipartimentale Alma Mater Reshar
Institute For Human-Centered Artificial Intelligem¢Alma Human Ai), che viene integrato nella paglativa
all’elenco dei Dipartimenti promotori e partecipanbsi come sotto riportato (in grassetto):
“Articolo 1 (Definizione)
1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Researdstitute for Human-Centered Artificial Intelligenee

(Alma Al) & una struttura dell’Ateneo, ai sensil'dél. 25, dello Statuto di Ateneo.
2. Promuovono il Centro e ad esso partecipano iatimenti di:

- Beni culturali — DBC

- Delle Arti — DAR

- Farmacia e Biotecnologie — FaBiT

- Filologia classica e Italianistica — FICLIT

- Filosofia e Comunicazione — FILCOM

- Fisica e Astronomia — DIFA

- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI

- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Mati— DICAM

- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informare "Guglielmo Marconi" — DEI

- Ingegneria industriale — DIN

- Interpretazione e Traduzione — DIT

- Lingue, Letterature e Culture moderne — LILEC

- Matematica — MAT

- Medicina specialistica, diagnostica e sperimeatalDIMES

- Psicologia - PSI

- Scienze aziendali — DiISA

- Scienze biomediche e neuromotorie — DIBINEM

- Scienze dell'Educazione "Giovanni Maria BertinEBU

- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL

- Scienze economiche — DSE

- Scienze giuridiche — DSG

- Scienze mediche e chirurgiche — DIMEC

- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET

- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI

- Scienze politiche e sociali — SPS

- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" — STAT
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- Storia Culture Civilta — DiSCi
3. Il Centro ha sede amministrativa presso il Patabal Monte Gaudenzi, in via Galliera n. 3.”

Articolo 2
(Testo Coordinato)
2. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
2. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

Bologna, 5/06/2020
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
ALLEGATO 1) al D.R. 662/110719 del 5/06/2020

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI
RICERCA

ALMA MATER RESEARCH INSTITUTE FOR HUMAN-CENTERED A RTIFICIAL
INTELLIGENCE (ALMA HUMAN Al)

(emanato con D.R. n. 2429/326191 del 19/12/201&eessivamente modificato con D.R. 662/110719 del
5/06/2020)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paripanti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)

Articolo 6 (Consiglio)

Articolo 7 (Giunta)

Articolo 8 (Consulta Scientifica)

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Art. 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universita Bologna)
Art. 10 (Partecipazione a titolo individuale al @endi docenti e ricercatori dell’'Universita di Bgna)

Articolo 11 (Unita Scientifiche)
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Articolo 12 (Autonomia e gestione)
Articolo 13 (Risorse)
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni fifal
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione)
1. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Researngstitute for Human-Centered Atrtificial Intelligence

- (Alma Al) é una struttura dell’Ateneo, ai sensil@rt. 25, dello Statuto di Ateneo.

2.  Promuovono il Centro e ad esso partecipano i Dipartti di:

- Beni culturali— DBC

- Delle Arti — DAR

- Farmacia e Biotecnologie — FaBIiT

- Filologia classica e Italianistica — FICLIT

- Filosofia e Comunicazione — FILCOM

- Fisica e Astronomia — DIFA

- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI

- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Miale— DICAM

- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Inforneae "Guglielmo Marconi" — DEI

- Ingegneria industriale — DIN

- Interpretazione e Traduzione — DIT

- Lingue, Letterature e Culture moderne — LILEC

- Matematica — MAT

- Medicina specialistica, diagnostica e sperimemnaDIMES
- Psicologia - PSI

- Scienze aziendali — DISA

- Scienze biomediche e neuromotorie — DIBINEM

- Scienze dell'Educazione "Giovanni Maria BertinEBU
- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL

- Scienze economiche — DSE

- Scienze giuridiche — DSG

- Scienze mediche e chirurgiche — DIMEC

- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET

- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI

- Scienze politiche e sociali — SPS

- Scienze statistiche "Paolo Fortunati* — STAT

- Storia Culture Civilta — DiSCi

3. Il Centro ha sede amministrativa presso il Pald2al Monte Gaudenzi, in via Galliera n. 3.

Articolo 2 (Finalita)

1. Il Centro svolge:

a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneativita di pubblicazione scientifica e divulgaa@dei risultati
e trasferimento tecnologico sui temi connessi difiaial intelligence (Al) e in particolare sui geenti

argomenti di ricerca:
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Foundations of Artificial Intelligenceiguarda sia la ricerca di base sulle tecniclstirdive dell'intelligenza
artificiale (ad es., knowledge representation aadoning, machine learning, planning, decision et@End
optimization, multi-agent systems, machine visioatural language processing), sia la sua visiongaa
sugli aspetti umani, cognitivi ed etici, gli impatt questa disciplina sulla societa, 'economia eultura, e le
connessioni interdisciplinari con altre discipline.

Hard Sciences and Atomprende lo studio delle metodologie alla bas&adAl sviluppate e applicate alle
scienze dure, come ad esempio, i modelli fisiciatematico-statistici per machine learning e deamiag.

Humanistic Al concerne l'ibridazione di tecniche computazionadin metodi umanistici quali digital
humanities, rappresentazione della conoscenzaraiib@e e comprensione persona-computer, robotica
sociale, arti e creativita.

Al for Industry riguarda I'uso di tecniche di intelligenza adiéile nell'industria, nell’agro-alimentare, nella
logistica e nelle catene produttive per un migloeato dei processi e dei prodotti.

Al for Health and Well beingcopre sia la diagnostica avanzata tramite I'andliimmagini, di dati clinici e
pre-clinici, sia I'ottimizzazione dei servizi e d@iocessi sanitari.

Al for law and governanceoncerne I'uso di tecniche di Al in ambito giudd e politico-sociale, come nello
sviluppo di modelli computazionali per la conos@itztale settore, il ragionamento e processo wecike,
per analizzare e classificare documenti legalisti ieerenti al dibattito pubblico, per prevedeestenze o
orientamenti politici a livello nazionale e intemm@nale, ivi inclusa la risoluzione dei conflitdefinire le
responsabilita e per supportare i processi di thime delle politiche pubbliche e di partecipa&sociale.

Al and Educationriguarda l'uso dell'intelligenza artificiale nellpiattaforme di learning e in generale nei
metodi didattici innovativi, cosi come processi p@pprendimento dell’intelligenza artificiale sses

Al and High Performance Computingiguarda la parte infrastrutturale e architetieirai supporto
allintelligenza artificiale che, in alcune suenehe, richiede grande potenza computazionalecapacita di
memorizzare enormi moli di dati. D’altra parte gedsfrastrutture ed architetture devono essermiaizate
per quanto riguarda il consumo di potenza e il far@ionamento in generale.

b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dwtto, Dottorato Internazionale, Master, Corsi dliaA
formazione);
c) funzioni connesse alla erogazione di servizi.

2. Peril perseguimento delle sue funzioni il Centr
a) propone iniziative e progetti di ricerca e di temagsione;
b) promuove e partecipa a convenzioni con le strudlufgeneo e altri enti pubblici o privati
¢) collabora alla didattica e alle attivita di altarfmzione professionalizzante;
d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;
e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per sttggabblici e privati.
Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti)

1. | Dipartimenti partecipanti possono affidareCaintro — laddove corrispondano alle specifiche aipnze
del Centro e in coerenza con lo Statuto e i Regetdind’Ateneo - attivita proprie a carattere naaiened
internazionale.
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CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

1.

Sono organi del Centro:
a) Direttore;

b) Consiglio;

c) Giunta;

d) Consulta Scientifica.

Articolo 5 (Direttore)

1.

1.

Il Direttore:

a) e designato dal Consiglio, fra gli stessi compoineifiia i docenti e ricercatori afferenti al Cen&rdn
servizio nell’Ateneo, dura in carica tre anni e @s3ere consecutivamente rinnovato una sola volta;

b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Dicet che ne assicura le funzioni in caso di suaress
o impedimento.

Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro;

b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta;

¢) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto deli@eé guida approvate dal Consiglio di
Amministrazione;

e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio dein@o la distribuzione delle risorse;

f) nei casi di necessitd e urgenza puo assumere iatbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi, pealdica, nella seduta successiva all'adozione;

g) e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entblplici e privati;

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimisto assegnato al Centro, tenendo conto dell’art.
10, comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo éeddisposizioni del regolamento di organizzazione.

3. L’incarico di Direttore del Centro non puo essecoperto dal Direttore di uno dei Dipartimenitcdi all'art.
6, comma 1, lett. ¢) del presente Regolamentaaltico di Direttore del Centro € inoltre incompaditcon
quello di Responsabile delle Unita Scientificheuii al successivo art. 11 comma 3, con la direzitiradtre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna;

Articolo 6 (Consiglio)

Il Consiglio € composto:
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a)
b)
c)

dal Direttore che lo presiede;
dal Vicedirettore;

dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o urrdodelegato, individuato fra i professori € i

ricercatori afferenti al relativo Dipartimento;

d)

dai Responsabili delle Unita Scientifiche di cuieaticolo 11 del presente regolamento.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualora pressehResponsabile amministrativo-gestionale (0 su
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3. Il Consiglio:

a) designa il Direttore del Centro, a maggioranzalassalei propri componenti;

b) designa i Responsabili delle Unita Scientifiche @ehtro, a maggioranza assoluta dei propri
componenti, tra gli afferenti del Centro con conyata competenza di ricerca coerentemente ai
temi delle rispettive Unita Scientifiche;

c) approva i criteri generali per 'utilizzo delleaise, al fine di garantire la sostenibilita del Cer
la piena attuazione della programmazione delligatidel medesimo;

d) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la prograrioiae delle attivita del Centro in coerenza con
la programmazione generale e strategica di Ateneo;

e) verifica annualmente, in occasione dell'approvagiatel budget, il rispetto dei criteri di
sostenibilitd del Centro definiti dal ConsiglioAlinministrazione;

f)  approva la documentazione istruttoria affinchédh€iglio di Amministrazione possa svolgere la
verifica triennale prevista dal comma 1 dell’ai.dello Statuto di Ateneo;

g) individua, aifini della valutazione, le modalitdeopercentuali in base alle quali attribuire/ingret
le attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipariti caso di mancata attribuzione/imputazione o di
mancata deliberazione le attivita di ricerca sapaimmputate in parti uguali fra i Dipartimenti
partecipanti;

h) approva lo svolgimento di iniziative di didattidarmazione e ricerca;

i)  promuove lo svolgimento di iniziative integrate dddipartimenti partecipanti, nonché iniziative
con altri soggetti pubblici o privati esterni;

j)  delibera sui contratti e sugli accordi funziondlt avolgimento delle attivita didattiche e di rica,
nei limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

k) approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftaanziamenti;

[) esercita ogni altra attribuzione prevista dal Rag@nto per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita per gli Organi collegiali di gestionell@ Strutture di Ateneo;

m) propone al Consiglio di Amministrazione la costitune di Unita scientifiche, in aggiunta a quanto
previsto all’art. 11 del presente regolamento,lgenigliore realizzazione delle attivita;

n) delibera sulle richieste di adesione al Centrdesldiita Scientifiche;
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Il Consiglio di Centro presidia le risorse finam#ada esso assegnate alle varie Unita Scientifadre
riferimento ai finanziamenti pervenuti, in coereroa gli obiettivi e con i temi di ricerca individti all’ art.
2 comma 1 del presente regolamento.

Articolo 7 (Giunta)
1. La Giunta e composta:
a) dal Direttore che la presiede;
b) dal Vicedirettore;
c¢) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di alliarticolo 11 del presente regolamento.
2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualora emis il Responsabile amministrativo-gestionalesifo
delegato), con funzione di segretario verbalizzante
3. La Giunta:
a) collabora con il Direttore nelle funzioni di @ll’art. 5 comma 2 del presente regolamento;
b) approva gli atti esecutivi necessari allappticae dei criteri generali sull’utilizzazione delisorse
di cui all’art. 6, comma 3, lettera c) del presengigolamento;
C) esamina proposte e iniziative di ricerca e dattica e le sottopone al Consiglio per I'approvagi
d) esercita le funzioni eventualmente delegateCdaisiglio.

Articolo 8 (Consulta scientifica)

1. La Consulta Scientifica svolge funzioni consdtsu temi di particolare rilevanza per il Cen&@pnvocata
su iniziativa del Direttore. La sua composiziorgeéinita dal Consiglio del Centro con apposita fuksia.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Articolo 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna)

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dippaenti dell’Universita di Bologna proponenti la titgzione
del Centro di cui all'art. 1, comma 2, del preserggolamento. Successivamente possono aderire altri
Dipartimenti dell’Ateneo.

2. L’adesione di un Dipartimento avviene su appravae del Consiglio del Centro.

3. la delibera del Dipartimento che chiede di adeai Centro indica le risorse finanziarie e/onggcstrumentali
e/o spazi messi a disposizione per il raggiungimetelle finalita del Centro. Indica inoltre i doter

ricercatori che afferiranno al Centro, specificameldadesione ad almeno una Unita Scientifica dmhto.

Possono afferire successivamente al Centro ulielomenti e ricercatori dei Dipartimenti partecipam tal

caso presentano richiesta di afferenza al Diretietgproprio Dipartimento, indicando I'adesioneaheno
una Unita scientifica d’interesse. Il Consiglio d&ntro delibera sulla richiesta di afferenza pst@aal
Direttore del Dipartimento interessato.

Articolo 10 (Partecipazione a titolo individuale alCentro di docenti e ricercatori dell’'Universita di
Bologna)

1. Al Centro possono afferire anche docenti e c&t@ri inquadrati in Dipartimenti dell’Universita Bologna
non aderenti al Centro. La richiesta di affereneaedessere presentata, sentito il Direttore debriwo
Dipartimento, al Responsabile dell’'Unita scientfidi interesse di cui al successivo art. 11 desqme
Regolamento. Il Consiglio del Centro delibera sritthiesta di afferenza proposta dal Responsablldhita
scientifica interessata.

Articolo 11 (Unita Scientifiche)
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1. Al fine di meglio coordinare le attivita scidithe rientranti nelle finalita di cui all’art.2 tg@resente
regolamento, il Centro pud articolarsi in UnitaeBtifiche, coerentemente con i temi di ricerca\vittliati
all'art. 2 comma 1 del presente regolamento.

2. Ogni Unita Scientifica e presieduta da un Resabihe con funzioni di coordinamento scientificdl@le
attivita dei componenti che vi aderiscono.

3. Il Responsabile dell’Unita Scientifica € designaal Consiglio del Centro e dura in carica treian
L’incarico di Responsabile dell’'Unita Scientificaifcompatibile con quello di Direttore del Centoon la
direzione di altre Strutture di Ateneo e con l'apeaenza agli Organi di governo dell’'UniversiteéBdilogna.

4. E istituita, dalla fondazione del Centro, I'Un&cientifica CIRSFID-AI (“Centro InterdisciplinadéRicerca
in Storia del Diritto, Filosofia e Sociologia deirlito e Informatica Giuridica “A. Gaudenzi e G.458" — Al).
Tale Unita Scientifica svolge le sue attivita stélmatiche “Al for law and governance” di cui afta2 comma
1 lett. a) del presente regolamento. In tale UBitéentifica confluiscono le attivita gia svolte daéntro
Interdipartimentale di Ricerca in Storia del DuoitFilosofia e Sociologia del Diritto e InformatiGiuridica
"A. Gaudenzi E G. Fass0" (CIRSFID), con salvaguadtigli spazi ad esso precedentemente assegnati.

Articolo 12 (Autonomia e gestione)

1. Il livello di autonomia amministrativa e gestée del Centro e determinato con delibera del Qinsili
Amministrazione, in base alle disposizioni del Ragento per 'amministrazione, la finanza e la abilita
dell’Ateneo.

2. I modello gestionale applicato al Centro & dateato con delibera del Consiglio di Amministrazg in
base alle disposizioni del Regolamento per 'amstiiazione, la finanza e la contabilita dell’Ateneo.

Articolo 13 (Risorse)
1. Il budget del Centro € costituito da:
a) proventi derivanti dallo svolgimento di specifieogrammi didattici, di ricerca e/o di servizi;

b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accordakd atti di qualsiasi natura attinenti alle it del
Centro;

c) contributi pubblici e privati per la realizzazioimeforma integrata delle attivita del Centro;
d) erogazioni liberali;
e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annuakengagli organi di governo dell’Ateneo;
f) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il ghosaccessivo alla data della sua pubblicazionBallgttino
Ufficiale di Ateneo.

2. Il Consiglio del Centro puo adottare, con detib@ maggioranza dei componenti, una disciplirgettaglio
per l'attuazione di specifiche previsioni del pregeRegolamento.
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3. Per quanto non disposto nel presente Regolam&mio richiamate le norme generali, statutari e
regolamentari, in quanto compatibili, le disposizielative ai Dipartimenti.

4. Alla data di entrata in vigore del presente l@gento il Consiglio del Centro € composto dai e dei
Dipartimenti proponenti il Centro. La prima sedd& Consiglio del Centro, per la designazione dedtidre
e dei Responsabili di Unita Scientifiche, € convaakal decano del Consiglio.

DECRETO RETTORALE N. 663/2020 DEL 5/06/2020 PROT. N110730 - EMANAZIONE DELLA
MODIFICA AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO
INTERDIPARTIMENTALE ALMA MATER RESEARCH INSTITUTEO N GLOBAL
CHALLENGES AND CLIMATE CHANGE (ALMA CLIMATE) PER L’ ADESIONE DEL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale203/2011 del 13/12/2011 e
s.m.i., in particolare I'articolo 25 “Altre struitel di Ateneo”;
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio Amministrazione

rispettivamente del 12/05/2020 e del 26/05/2020, lecé quali € stata approvata
I'adesione del Dipartimento di Psicologia — PSCahtro Interdipartimentale Alma
Mater Research Institute on Global Challenges afichale Change (Alma
Climate), con contestuale adeguamento del propgolamento di funzionamento;

CONSIDERATA la necessita di provvedere allemanazione della ifitadal Regolamento di
funzionamento del Centro Interdipartimentale Almatét Research Institute on
Global Challenges and Climate Change (Alma Climate)

DECRETA

Articolo 1
(Emanazione modifica del Regolamento di funzionaméo del Centro Alma Climate)

E emanata la modifica al Regolamento di funzionameal Centro Interdipartimentale Alma Mater Reshar

Institute on Global Challenges and Climate Chardmd Climate), che viene integrato nella parte treda

all'elenco dei Dipartimenti promotori e partecipaobsi come sotto riportato (in grassetto):

“Articolo 1 (Definizione)

2. il Centro Interdipartimentale Alma Mater Researctstitute on Global Challenges and Climate Change
(Alma Climate) e una struttura dell’Ateneo, ai detl'art. 25 dello Statuto di Ateneo, derivantalld
trasformazione e ampliamento del Centro Interdipaentale “L. Galvani” per Studi Integrati di
Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessita (CIG).

2. Promuovono la trasformazione del Centro e a@ @sstecipano i Dipartimenti di:

- Architettura — DA

- Beni culturali — DBC

- Chimica "Giacomo Ciamician" — CHIM

- Chimica industriale "Toso Montanari" — CHIMIND

- Delle Arti — DAR

- Farmacia e Biotecnologie — FaBiT

- Filosofia e Comunicazione — FILCOM

- Fisica e Astronomia — DIFA

- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI

- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Matk— DICAM
- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informare "Guglielmo Marconi" — DEI
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- Ingegneria industriale — DIN
- Interpretazione e Traduzione — DIT
- Matematica — MAT
- Medicina specialistica, diagnostica e sperimeataDIMES
- Psicologia — PSI
- Scienze aziendali — DiISA
- Scienze biologiche, geologiche e ambientali -G
- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL
- Scienze economiche — DSE
- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET
- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI
- Scienze politiche e sociali — SPS
- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" — STAT
- Sociologia e Diritto dell'lEconomia — SDE
- Storia Culture Civilta — DiSCi
3. Il Centro ha sede amministrativa in Via G. Peird6, 40126 - Bologna”.

Articolo 2
(Testo Coordinato)
3. Per una migliore lettura delle modifiche intervenail Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
3. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsaccessivo alla pubblicazione.

Bologna, 5/06/2020
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
ALLEGATO 1 al D.R. 663/110730 del 5/06/2020

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERDIPART IMENTALE DI
RICERCA ALMA MATER RESEARCH INSTITUTE ON GLOBAL CHA LLENGES AND
CLIMATE CHANGE (ALMA CLIMATE)

(emanato con D.R. n. 2432/326233 del 19/12/2018eessivamente modificato con D.R. 663/110730 del
5/06/2020)

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Rapporti tra Centro e Dipartimenti paoipanti)
CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 4 (Organi)

Articolo 5 (Direttore)
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Articolo 6 (Consiglio)
Articolo 7 (Giunta)
Articolo 8 (Consulta Scientifica)
CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Art. 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'universitaBlologna)
Art. 10 (Partecipazione a titolo individuale al @endi docenti e ricercatori dell’'Universita di Bgna)
Articolo 11 (Unita Scientifiche)
Articolo 12 (Autonomia e gestione)
Articolo 13 (Risorse)
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 (Definizione)

1- il Centro Interdipartimentale Alma Mater Reseana$titute on Global Challenges and Climate
Change (Alma Climate) & una struttura dell’Aterecsensi dell'art. 25 dello Statuto di Ateneo,
derivante dalla trasformazione e ampliamento deki©@dnterdipartimentale “L. Galvani” per Studi
Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biocomphitg (CIG).

2. Promuovono la trasformazione del Centro e ad eadeqipano i Dipartimenti di:

- Architettura — DA

- Beni culturali— DBC

- Chimica "Giacomo Ciamician" — CHIM

- Chimica industriale "Toso Montanari" — CHIMIND

- Delle Arti — DAR

- Farmacia e Biotecnologie — FaBIT

- Filosofia e Comunicazione — FILCOM

- Fisica e Astronomia — DIFA

- Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI

- Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Miale— DICAM
- Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Inforneae "Guglielmo Marconi" — DEI
- Ingegneria industriale — DIN

- Interpretazione e Traduzione — DIT

- Matematica — MAT

- Medicina specialistica, diagnostica e sperimentaDIMES
- Psicologia — PSI

- Scienze aziendali — DiSA

- Scienze biologiche, geologiche e ambientali -G

- Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL

- Scienze economiche — DSE

- Scienze mediche veterinarie — DIMEVET
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- Scienze per la Qualita della Vita — QUVI

- Scienze politiche e sociali — SPS

- Scienze statistiche "Paolo Fortunati" — STAT
- Sociologia e Diritto delllEconomia — SDE

- Storia Culture Civilta — DiSCi

3. Il Centro ha sede amministrativa in Via G. Petr28 40126 - Bologna
Articolo 2 (Finalita)

1. in virtu della trasformazione e ampliamentodial’art. 1, comma 1, del presente regolamentGentro
svolge le seguenti finalita:

a) attivita di ricerca interdisciplinare e conneatievita di pubblicazione scientifica e divulgazéodei risultati
e trasferimento tecnologico sui temi connessi aflde globali connesse al clima e al cambiamento
climatico, e in particolare sui seguenti argomeiticerca:

- Il sistema terra e i cambiamenti climatici;

- Impatti ambientali, vulnerabilita, e adattamenmtioecosistemi, citta, territorio e societa;

- Salute, benessere e cambiamento climatico: casipde salute globale, biomedicina e bioinformatica

- Innovazione tecnologica per una societa decarxaty;

- Studi culturali, socio-economici, politologicigeuridici per la mitigazione e adattamento dei camimenti

climatici.

b) funzioni di didattica e di alta formazione (Dmwtto, Dottorato Internazionale, Master, Corsi diiaA
formazione);

c¢) funzioni connesse alla erogazione di servizi.

2. Per il perseguimento delle sue funzioni il Centr
a) propone iniziative e progetti di ricerca e di temaigsione;
b) promuove e partecipa a convenzioni con le strutufgeneo e altri enti pubblici o privati;
c) collabora alla didattica e alle attivita di altarf@zione professionalizzante;
d) eroga servizi agli studenti e ai ricercatori;
e) sviluppa attivita di consulenza e ricerca per sttggabblici e privati.
Articolo 3 (Rapporti fra Centro e Dipartimenti part ecipanti)

1. | Dipartimenti partecipanti possono affidareCaintro — laddove corrispondano alle specifiche aipnze
del Centro e in coerenza con lo Statuto e i Regefdint’Ateneo - attivita proprie a carattere nazaiened
internazionale.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 4 (Organi)
1. Sono organi del Centro:
a) Direttore;
b) Consiglio;

c¢) Giunta;
78



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universiti Bologna N° 280

d) Consulta Scientifica.
Articolo 5 (Direttore)
1. Il Direttore:

a) e designato dal Consiglio, fra gli stessi componefita i docenti e ricercatori afferenti al Cengran
servizio nell’ Ateneo, dura in carica tre anni & @ssere consecutivamente rinnovato una sola volta;

b) nomina, tra gli afferenti del Centro, un Vice Dioge che ne assicura le funzioni in caso di suaress
0 impedimento.

2. Il Direttore esercita le seguenti funzioni:

a) rappresenta il Centro;

b) presiede e convoca il Consiglio e la Giunta,;

¢) esercita funzioni di indirizzo, iniziativa e coandimento delle attivita;

d) propone il budget al Consiglio nel rispetto deiteé guida approvate dal Consiglio di Amministrazp
e) individua i fabbisogni e propone al Consiglio deinfro la distribuzione delle risorse;

f) neicasi di necessita e urgenza puo assumere ettigbetenza del Consiglio e della Giunta, sottepololi
rispettivamente agli stessi, per la ratifica, netduta successiva all'adozione;

g) e responsabile dell’attuazione di quanto delilwedaigli organi collegiali;
h) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con entbiplici e privati;

I) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimisto assegnato al Centro, tenendo conto dellld;.
comma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo e delépaisizioni del regolamento di organizzazione.

3. L’incarico di Direttore del Centro non puo essecoperto dal Direttore di uno dei Dipartimenitcdi all'art.
6, comma 1, lett. ¢) del presente Regolamentaaltico di Direttore del Centro € inoltre incompaditcon
quello di Responsabile delle Unita Scientificheuii al successivo art. 11 comma 3, con la direzitiradtre
Strutture di Ateneo e con I'appartenenza agli Ordagoverno dell’'Universita di Bologna;

Articolo 6 (Consiglio)

1. Il Consiglio &€ composto:

a) dal Direttore che lo presiede;
b) dal Vicedirettore;

c) dai Direttori dei Dipartimenti partecipanti o urrdodelegato, individuato fra i professori e i ricaori
afferenti al relativo Dipartimento;

d) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di culiaaticolo 11 del presente regolamento.

2. Alle sedute del Consiglio partecipa, qualorasenee, il Responsabile amministrativo-gestionalsyo
delegato), con funzione di segretario verbalizzante

3.1l Consiglio:
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a) designa il Direttore del Centro, a maggioranzalassalei propri componenti;

b) designai Responsabili delle Unita Scientifiche@ehtro, a maggioranza assoluta dei propri comggnen
tra gli afferenti del Centro con comprovata compegedi ricerca coerentemente ai temi delle rispetti
Unita Scientifiche;

c) approva i criteri generali per |'utilizzo delleaise, al fine di garantire la sostenibilita del Cewe la piena
attuazione della programmazione dell'attivita detesimo;

d) trasmette ai Dipartimenti partecipanti la programioae delle attivita del Centro in coerenza con la
programmazione generale e strategica di Ateneo;

e) verifica annualmente, in occasione dell'approvagidel budget, il rispetto dei criteri di sostentaidel
Centro definiti dal Consiglio di Amministrazione;

f) approva la documentazione istruttoria affinchéah€iglio di Amministrazione possa svolgere la veaif
triennale prevista dal comma 1 dell’art. 25 dellat®o di Ateneo;

g) individua, ai fini della valutazione, le modalitdleo percentuali in base alle quali attribuire/ingretle
attivita di ricerca ai Dipartimenti partecipanti. ¢aso di mancata attribuzione/imputazione o digatn
deliberazione le attivita di ricerca saranno impaite parti uguali fra i Dipartimenti partecipanti;

h) approva lo svolgimento di iniziative di didattidarmazione e ricerca;

i) promuove lo svolgimento di iniziative integrate ¢@ipartimenti partecipanti, nonché iniziative caltri
soggetti pubblici o privati esterni;

i) delibera sui contratti e sugli accordi funziondlio &volgimento delle attivita didattiche e di rica, nei
limiti stabiliti dai regolamenti di Ateneo;

k) approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceaeftaanziamenti;

l) esercita ogni altra attribuzione prevista dal Reganto per 'amministrazione, la finanza e la cbifita
per gli Organi collegiali di gestione delle Struguli Ateneo;

m) propone al Consiglio di Amministrazione la costitue di Unita scientifiche, in aggiunta a quanto
previsto all’art. 11 del presente regolamento,l@enigliore realizzazione delle attivita;

n) delibera sulle richieste di adesione al Centrdeeldhita Scientifiche;

Il Consiglio di Centro presidia le risorse finami#ada esso assegnate alle varie Unita Scientifadre
riferimento ai finanziamenti pervenuti, in coerempa gli obiettivi e con i temi di ricerca individti all’ art.
2 comma 1 del presente regolamento.

Articolo 7 (Giunta)
1. La Giunta e composta:

a) dal Direttore che la presiede;

b) dal Vicedirettore;

c¢) dai Responsabili delle Unita Scientifiche di alliarticolo 11 del presente regolamento.
2. Alle sedute della Giunta partecipa, qualora gmes il Responsabile amministrativo-gestionalesifo
delegato), con funzione di segretario verbalizzante
3. La Giunta:

a) collabora con il Direttore nelle funzioni di @l'art. 5 comma 2 del presente regolamento;
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b) approva gli atti esecutivi necessari all'apioae dei criteri generali sull’utilizzazione delisorse
di cui all’art. 6, comma 3, lettera c) del presengigolamento;

C) esamina proposte e iniziative di ricerca e dattica e le sottopone al Consiglio per I'approvagi
d) esercita le funzioni eventualmente delegateCdaisiglio.

Articolo 8 (Consulta scientifica)
1. La Consulta Scientifica svolge funzioni consdtsu temi di particolare rilevanza per il Cen&@pnvocata
su iniziativa del Direttore. La sua composiziorgeéinita dal Consiglio del Centro con apposita lukia.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E RISORSE
Articolo 9 (Adesione dei Dipartimenti dell’'Universita di Bologna)

1. Aderiscono al Centro, in prima istanza, i Dipaenti dell’'Universita di Bologna proponenti la
trasformazione del Centro di cui all’art. 1, comghadel presente regolamento. Successivamente posson
aderire altri Dipartimenti dell’Ateneo.

2. L’adesione di un Dipartimento avviene su appravae del Consiglio del Centro.

3. la delibera del Dipartimento che chiede di adesl Centro indica le risorse finanziarie e/o n$so
strumentali e/o spazi messi a disposizione peagbiungimento delle finalita del Centro. Indicaltr® i
docenti e ricercatori che afferiranno al Centrac#ficandone 'adesione ad almeno una Unita Sdieatdel
Centro. possono afferire successivamente al Cahigndori docenti e ricercatori dei Dipartimentirgecipanti;

in tal caso presentano richiesta di afferenza edtidire del proprio Dipartimento, indicando I'ade® ad
almeno una unita scientifica d’interesse. Il Coligidel Centro delibera sulla richiesta di affer@aqzoposta
dal Direttore del Dipartimento interessato.

Articolo 10 (Partecipazione a titolo individuale alCentro di docenti e ricercatori dell’Universita di
Bologna)

1. Al Centro possono afferire anche docenti e catri inquadrati in Dipartimenti dell’'Universita Bologna
non aderenti al Centro. La richiesta di affereneaedessere presentata, sentito il Direttore deprimo
Dipartimento, al Responsabile dell’Unita scientfidi interesse di cui al successivo art. 11 detqnte
Regolamento. Il Consiglio del Centro delibera stithiesta di afferenza proposta dal responsaleiliéudita
scientifica interessata.

Articolo 11 (Unita Scientifiche)

1. Al fine di meglio coordinare le attivita scidithe rientranti nelle finalita di cui all'art. 2edl presente
Regolamento, il Centro puo articolarsi in Unitaedtifiche, coerentemente con i temi di ricercavithiati
all'art. 2 comma 1 del presente regolamento.

2. Ogni Unita Scientifica & presieduta da un Resabite con funzioni di coordinamento scientificdlele
attivita dei componenti che vi aderiscono.

3. Il Responsabile dell’'Unita Scientifica & designdal Consiglio del Centro e dura in carica tra@ian
L’incarico di Responsabile dell’'Unita Scientificaifcompatibile con quello di Direttore del Centoon la
direzione di altre Strutture di Ateneo e con I'app@aenza agli Organi di governo dell’UniversitéBdilogna.

4. E istituita I'Unitd Scientifica “Salute, benessee cambiamento climatico: complessita, salutdaji
biomedicina e bioinformatica”. In essa confluiscdeoattivita svolte dal Centro Interdipartimentéle
Galvani" per Studi Integrati di Bioinformatica, Bigica e Biocomplessita (CIG) alla data di entiataigore
del presente regolamento.
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Articolo 12 (Autonomia e gestione)

1. Il livello di autonomia amministrativa e gestia del Centro € determinato con delibera del @tinsdi
Amministrazione, in base alle disposizioni del Rageento per 'amministrazione, la finanza e la abilita
dell’Ateneo.

2. I modello gestionale applicato al Centro € dateato con delibera del Consiglio di Amministrazg in
base alle disposizioni del Regolamento per 'amstiazione, la finanza e la contabilita dell’Ateneo.

Articolo 13 (Risorse)
1. Il budget del Centro € costituito da:
a) proventi derivanti dallo svolgimento di specifieogrammi didattici, di ricerca e/o di servizi;

b) fondi erogati sulla base di convenzioni, accordakd atti di qualsiasi natura attinenti alle it
del Centro;

c) contributi pubblici e privati per la realizzaziomeforma integrata delle attivita del Centro;
d) erogazioni liberali;
e) eventuale dotazione ordinaria deliberata annuakengagli organi di governo dell’Ateneo;
f)  eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.
CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il ghosccessivo alla data della sua pubblicazionBallgttino
Ufficiale di Ateneo.

2. Il Direttore e i componenti degli organi collafjidel Centro Interdipartimentale “L. Galvani” pStudi
Integrati di Bioinformatica, Biofisica e Biocomphat (CIG) in carica alla data di entrata in vigdet presente
regolamento decadono; le funzioni di Direttore @ehtro sono assunte dal Professore decano deldlionsi
del Centro fino all’'entrata in carica del nuovo &iore.

3. Alla data di entrata in vigore del presenteotagento il Consiglio del Centro € composto daeRari dei
Dipartimenti proponenti la trasformazione del Centta prima seduta del Consiglio del Centro, per la
designazione del Direttore e dei Responsabili didJacientifiche, & convocata dal decano del Cdinsig

4. |l Consiglio del Centro pu0 adottare, con defib@ maggioranza dei componenti, una disciplirgettaglio
per l'attuazione di specifiche previsioni del pregeRegolamento.

5. Per quanto non disposto nel presente Regolamsomno richiamate le norme generali, statutari e
regolamentari, in quanto compatibili, le disposizielative ai Dipartimenti.

6. Dalla data di entrata in vigore del presenteolsgento, & abrogato il “Regolamento del Centro
Interdipartimentale “L. Galvani” per Studi Integrai Bioinformatica, Biofisica e Biocomplessita’ (G)”
emanato con Decreto Rettorale Rep. 17 del 08/1/2G1m.i.
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DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2741 PROT. N. 95114 DEL 12/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 207 DEL 14/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA
PEDAGOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/02 - STORIA DELLA
PEDAGOGIA
IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del

24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienger la Qualita della Vita - QUVI del 19/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/D1 - Pedagogia e Storia della

Pedagogia, per il Settore scientifico disciplins-€*ED/02 - Storia della Pedagogia;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[207.del 14/01/2020;
- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg=ttore Concorsuale 11/D1 - Pedagogia e Storia

della Pedagogia, per il Settore scientifico disogrle M-PED/02 - Storia della Pedagogia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Marcella Terrusi 91/100

Bologna, 12/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2782 PROT. N. 96371 DEL 14/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 424 DEL 21/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H1 ANATOMIA UMANA, PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/16 ANATOMIA UMANA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
07/11/2019, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno peeitore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana, per
il Settore scientifico disciplinare BIO/16 Anatomismana;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2652019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3.24. del 21/01/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,lpggettore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/16 Aoatia Umana.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
1) Stefano Ratti 147/150

Bologna, 14/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2790 PROT. N. 96538 DEL 14/5/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1735 DEL 09/03/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F1 - CAMPI ELETTROMAGNETICI, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/02 - CAMPI ELETTROMAGNETICI

84



15 giugno 2020 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 280

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 18/10/2018, recardeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipgaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidhiémpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/F1 - Campi Elettromagnetici, per il Settore stfeco disciplinare ING-INF/02 - Campi
Elettromagnetici;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/BW2018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[L735 del 09/03/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeBettore Concorsuale 09/F1 - Campi
Elettromagnetici, per il Settore scientifico didripre ING-INF/02 - Campi Elettromagnetici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Mazen Al Shanawani 66/100

2)

Antonino Proto 64/100

Bologna, 14/05/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2791 PROT. N. 96566 DEL 14/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 576 DEL 28/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A3 ANALISI M ATEMATICA, PROBABILITAE
STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE MAT/05
ANALISI MATEMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mateioa - MAT del 07/11/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 Anletematica, Probabilita e Statistica Matematica,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/05 AmalMatematica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def?52019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[5.76. del 28/01/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@#ettore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica,
Probabilita e Statistica Matematica, per il Setsmientifico disciplinare MAT/05 Analisi Matematica

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Francesca Colasuonno 160/200
2) Vito Crismale 158/200
3) Giulio Galise 152,8/200
4) Matteo Dalla Riva 151/200
5) Eugenio Vecchi 146,8/200
6) Filippo Morabito 144/200

Bologna, 14/05/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2795 PROT. N. 96621 DEL 14/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1826 DEL 13/03/2020 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE ING-INF/05 - SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI

IL DIRIGENTE
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VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 19/02/2020, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regimlieimpegno a tempo definito per il Settore
Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delfermazioni, per il Settore scientifico discipliear
ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Infornaa;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1.826 del 13/03/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre ampei; il Settore Concorsuale 09/H1 - Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni, per il Settoreestifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Luca Roffia 74,05/100

Bologna, 14/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2796 PROT. N. 96650 DEL 14/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 8136 DEL 22/10/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/F1 - PIANIFI CAZIONE E PROGETTAZIONE
URBANISTICA E TERRITORIALE, PER IL SETTORE SCIENTIF 1CO DISCIPLINARE ICAR/20 -
TECNICA E PIANIFICAZIONE URBANISTICA

IL DIRIGENTE

VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Aradtifura - DA del 29/05/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraetiad.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/F1 - iftamione e Progettazione Urbanistica e
Territoriale, per il Settore scientifico disciplieal CAR/20 - Tecnica e Pianificazione Urbanistica ;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def11/2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[B1136 del 22/10/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 08/F1 - Pianificazione e
Progettazione Urbanistica e Territoriale, per itt@&e scientifico disciplinare ICAR/20 - Tecnica e
Pianificazione Urbanistica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Angela Santangelo 70,62/100
2) Catherine Dezio 67,51/100
3) Michela Chiti 60,26/100

4) Sabina Anna Lenoci 60,10/100

Bologna, 14/05/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2879 PROT. N. 99110 DEL 19/05/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 206 DEL 14/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN TARI, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/08 - CHIMICA FARMACEU  TICA

VISTI

IL DIRIGENTE
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- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienger la Qualita della Vita - QUVI del 31/10/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore ©@mwale 03/D1 - Chimica e Techologie
Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alitaen per il Settore scientifico disciplinare
CHIM/08 - Chimica Farmaceutica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[206.del 14/01/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 03/D1 - Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nuttimmélimentari, per il Settore scientifico
disciplinare CHIM/08 - Chimica Farmaceutica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Serena Montanari 75,8/100

Bologna, 19/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2954 PROT. N. 101101 DEL 21/05/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 739 DEL 4/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/ D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN TARI, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/11 - CHIMICA E BIOTEC NOLOGIA DELLE
FERMENTAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farnaage Biotecnologie - FaBIT del 28/11/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQal®1 - Chimica e Techologie Farmaceutiche,
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per ikt8ee scientifico disciplinare CHIM/11 - Chimica
e Biotecnologia delle Fermentazioni;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def112/2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0.39. del 04/02/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 03/D1 - Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nuttimmélimentari, per il Settore scientifico
disciplinare CHIM/11 - Chimica e Biotecnologia deFermentazioni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Simone Rampelli 89,3/100
2) Teresa Gervasi 78/100

Bologna, 21/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 2992 PROT. N. 102666 DEL 25/05/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 833 DEL 07/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/ E1 - CHIRURGIA CARDIO-
TORACO-VASCOLARE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIP LINARE MED/23 -
CHIRURGIA CARDIACA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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1)

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mediai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 13/11/2019, recante la proposta di atitvae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuaesi sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tengeno per il Settore Concorsuale 06/E1 -
Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare, per il Settomestifico disciplinare MED/23 - Chirurgia
Cardiaca;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def?52019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[333.del 07/02/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijifgettore Concorsuale 06/E1 - Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare, per il Settore scientifico diingre MED/23 - Chirurgia Cardiaca .

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

Carlo Mariani 44,6/60

Bologna, 25/05/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3065 PROT. N. 105589 DEL 28/05/2020

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1148 DEL 18/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/ M2 - SLAVISTICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/21 - SLAVIST ICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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- ladelibera del Consiglio di Dipartimento di Integfazione e Traduzione - DIT del 16/10/2019, rezant
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsudle/M2 - Slavistica, per il Settore scientifico
disciplinare L-LIN/21 - Slavistica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1148 del 18/02/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilf@ettore Concorsuale 10/M2 - Slavistica, per il
Settore scientifico disciplinare L-LIN/21 - Slavist.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Kristina Landa 84,5/100

Bologna, 28/05/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3106 PROT. N. 108608 DEL 03/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 517 DEL 24/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/ N1 - CULTURE DEL VICINO
ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PE R IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE L-OR/01 - STORIA DEL VICINO ORIENTE AN TICO

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 17/09/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsliaidll - Culture del Vicino Oriente Antico, del
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Medio Oriente e dell'Africa, per il Settore sciéioth disciplinare L-OR/01 - Storia del Vicino Orien
Antico;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/262019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[317. del 24/01/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijligettore Concorsuale 10/N1 - Culture del Vicino
Oriente Antico, del Medio Oriente e dell'Africa rpleSettore scientifico disciplinare L-OR/01 - &to
del Vicino Oriente Antico.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Palmiro Notizia 82,5/100
2) Massimo Maiocchi 78/100
3) Stefano Seminara 70,5/100
4) Stefania Ermidoro 70,3/100

Bologna, 03/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3109 PROT. N. 108633 DEL 03/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 515 DEL 24/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/ N1 - CULTURE DEL VICINO
ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PE R IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE L-OR/02 - EGITTOLOGIA E CIVILTA COPTA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 17/09/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsliaidll - Culture del Vicino Oriente Antico, del
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Medio Oriente e dell'Africa, per il Settore scidist disciplinare L-OR/02 - Egittologia e Civilta
Copta;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/262019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[31%. del 24/01/2020;

- ladomanda del dott. Franzmeier Henning dalla gusiita che il candidato ha conseguito il dottorat
di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 dahto di concorso, € stato ammesso alla procedara co
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di taeve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Set@oacorsualel 0/N1 - Culture del Vicino Oriente idof del
Medio Oriente e dell'Africa, per il Settore scidicth disciplinare L-OR/02 - Egittologia e Civiltadpta ,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della pose&in graduatoria del dott. Franzmeier
Henning ed a pena di decadenza dall'inserimentgraduatoria di quest’ultimo, alla produzione nehtime

di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazionemtelsente provvedimento sul Bollettino Ufficialé\téneo,
della determina di equivalenza, ai sensi dell'd8t.D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidatdacsapra
che ha conseguito il dottorato di ricerca all'estéra decadenza dall'inserimento in graduatoria siisposta
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdidi non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Henning Franzmeier 79,07/100
2) Maria Carmela Gatto 77/100
3) Valentina Gasperini 76,5/100

Bologna, 03/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3113 PROT. N. 108685 DEL 03/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 141 DEL 10/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G 1 - AUTOMATICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/04 - AUTOM ATICA

IL DIRIGENTE
VISTI
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- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 11/10/2019, recardeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidhiémpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/G1 - Automatica, per il Settore scientifico dtinare ING-INF/04 - Automatica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[144. del 10/01/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 09/G1 - Automatica, per il
Settore scientifico disciplinare ING-INF/04 - Autatita.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Ivo Notarnicola 72,25/100
2) Daniela Selvi 66,5/100
3) Christian Conficoni 64,5/100

Bologna, 03/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3114 PROT. N. 108708 DEL 03/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1536 DEL 27/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D 4 - MALATTIE CUTANEE,
MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO DIGEREN TE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/17 - MALATTIE INFETTIV  E

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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1)

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciemnediche e chirurgiche - DIMEC del 13/11/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 g@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Omwale 06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie
Infettive e Malattie dell’Apparato Digerente, pleBéttore scientifico disciplinare MED/17 - Malatti
Infettive;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@B2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1L536 del 27/02/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 06/D4 - Malattie Cutanee,
Malattie Infettive e Malattie dell’Apparato Digetenper il Settore scientifico disciplinare MED/A7
Malattie Infettive.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

Marina Tadolini 96/100

Bologna, 03/06/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 3115 PROT. N. 108732 DEL 03/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1824 DEL 13/03/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI

1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 2 - POLITICA ECONOMICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/02 - POLITICA ECONOMICA

VISTI

IL DIRIGENTE

- T'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n.
344/2011 in attuazione della Legge 240/2010 e sdimenin particolare il suo art. 6, comma
10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011e edelibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scieneconomiche- DSE del 12/02/2020,
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recante la proposta di attivazione di un contrptioricercatore a tempo determinato per le
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi delPdrcomma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno pesettore Concorsuale 13/A2 - Politica

Economica, per il Settore scientifico disciplin®eCS-P/02 - Politica Economica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2020;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[1824 del 13/03/2020;

- la domanda del dott. Exadaktylos Filippos dallalguesulta che il candidato ha conseguito
il dottorato di ricerca all’'estero e, ai sensi @etl 3 del bando di concorso, e stato ammesso
alla procedura con riserva, nelle more della pramhezdella determina di equivalenza di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilB&ttore Concorsuale 13/A2 - Politica Economica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/0Paglitica Economicacondizionatamente per
quanto riguarda la sola conferma della posiziongraduatoria del dott. Exadaktylos ed a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria di quéstio, alla produzione nel termine di 90 giorni,
che decorrono dalla pubblicazione del presentevedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo,
della determina di equivalenza, ai sensi dell28tD. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidataccita
sopra che ha conseguito il dottorato di ricercastitro. La decadenza dall'inserimento in graduator
sara disposta anche in caso di ricevimento di dielzione di titolo non equivalente a quello previst
da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Paolo Nicola Barbieri 115,52/220
2) Filippos Exadaktylos 113,93/220
3) Matteo Deleidi 109,7/220
4) Francesco Angelini 82,27/220

Bologna, 03/06/2020

Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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